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Abreviatii

EG - Egalitatea de Gen

PEG — Plan de Egalitate de Gen

D — Director Institut

DA - Director Adjunct

DE — Director Econimic

CS — Consiliul Stiintific

SD — Sefi de Departament

RU — Resurse Umane

IBAR — Institutul de Biochimie al Academiei Romane

Definitii

Egalitatea de yanse — conceptul conform ciruia toate fiintele umane sunt libere si-si dezvolte
capacitétile personale si sd aleagd fira limitiri impuse de roluri stricte; faptul ca diferitele
comportamente, aspirafii si necesitati ale femeilor si barbatilor sunt luate in considerare, evaluate si
favorizate in mod egal inseamna ca femeile si barbatii se bucura de aceeasi libertate de a-si realiza
aspiratiile, se referd la absenta barierelor in ceea ce priveste participarea economica, politici si sociald
si tratament egal pentru toti cetétenii indiferent de rasi, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie
sociala, convingeri, gen, orientare sexuald, vérsta, dizabilitate, boala cronicd necontagioasd, infectare
HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu.

Egalitatea de sanse intre femei si barbati — este un principiu fundamental al drepturilor omului si se
refera la eliminarea discriminarii si asigurarea unei oportunitati echitabile pentru ambele sexe in toate
aspectele vietii sociale, economice, policite si culturale.

Relevanta in problemele de gen — punerea in discutie a relevantei unei politici sau a unei actiuni cu
privire la relatiile de gen, a egalitaii dintre femei si barbati. Egalitatea de gen — se refera la acceptarea
si valorizarea egali a diferentelor dintre femei si béirbati, participarea egald si impirtirea egali a
responsabilitdtilor atét in spatiul public, cét si in viata privati, precum gi accesul si distribuirea egali a
resurselor intre femei si barbati.

Egalitatea de sanse si egalitatea de gen sunt principiile fundamentale pentru dezvoltarea unei
societdti echitabile, care pretuieste diversitatea si incluziunea $i care promoveaza relatiile parteneriale
si respectul intre indivizi.

Egalitatea de sanse presupune luarea in considerare a diferentelor existente intre oameni, cét si a
obstacolelor create istoric pentru anumite grupuri sociale ca urmare a diferitelor forme de manifestare
a urii (sexism, rasism, homofobie, antisemitism etc). Aceste grupuri minoritare au fost plasate in
pozitii dezavantajate fatd de majoritatea persoanelor sau fatd de acele grupuri care detineau puterea (de
exemplu, femeile au obtinut drepturi politice cu un decalaj istoric semnificativ fati de barbati).
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Egalitatea de sanse presupune luarea in considerare a acestor dezavantaje si asigurarea accesului egal
in exercitarea drepturilor obtinute.

Abordarea integratoare a egalititii de gen — se referi la o strategie sau un set de actiuni menite sa
promoveze egalitatea de gen prin implicarea tuturor partilor interesate si abordarea problemelor legate
de gen in toate aspectele societatii.. Oficial, definitia Abordarii Integratoare de Gen a fost adoptata de
O.N.U, in anul 1997: ,,Aceasta reprezinti o strategie care are drept scop de a obtine ca preocupirile si
experientele femeilor si cele ale barbatilor si fie percepute ca dimensiune integranti a elaborarii,
implementérii, monitorizarii si evaludrii politicilor $i programelor in toate domeniile politice,
economice i sociale, astfel incat femeile si barbatii sa beneficieze in mod egal de acestea, iar
inegalitatea si nu fie perpetuati”

Dizabilitatea — termenul general pentru pierderile sau devierile semnificative ale functiilor sau
structurilor organismului, dificultitile individului in exccutarea de activitati si problemele intAmpinate
prin implicarea in situatii de viat, conform Clasificirii Internationale a Functiondrii Dizabilitatii si
Sanatétii.

Discriminare — a diferentia sau a trata diferit doui persoane sau doud situatii, atunci cind nu existi
o distinctie relevantd intre acestea sau de a trata intr-o maniera identici situatii care sunt in fapt
diferite,

Directive UE anti-discriminare interzic att discriminarea directd, cat si discriminarea indirecta si
dau aceeasi definitie a discriminarii.

i) Prin discriminare directi se intelege situatia in care o persoanad sau un grup este tratat in mod
explicit sau deschis discriminatoriu pe baza unor caracteristici protejate, cum ar fi rasd, etnie, sex,
religie, orientare sexuali, varsta, dizabilitati sau alte caracteristici similare.

if) Prin discriminare indirectd cunoscuta si sub denumirea de discriminare subtili sau
discriminare neintentionats, se refera la practici sau politici care, desi nu au intentia expliciti de a
discrimina anumite grupuri de oameni, au un impact negativ asupra acestora.

Tipuri de discriminare

Conform OG 137/2000, discriminarea este definiti drept orice deosebire, excludere, restrictie sau
preferin{a, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex,
orientare sexuala, varsta, dizabilitate, boald cronici necontagioasd, infectare HIV, apartenenti la o
categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea,
inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitirii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a
libertétilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic,
social §i cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice (OG 137/2000).

Incepand cu anul 2006, Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si bérbati include si
discriminarea multipla - orice fapti de discriminare bazati pe doud sau mai multe criterii de
discriminare (Legea 202/2002).

Legea nr. 202/2002 din Romania reglementeaz egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati. Aceasti lege are drept scop promovarea principiului egalititii de gen in societatea romaneasci
si prevenirea si combaterea discrimindrii bazate pe gen. Este obligatoriu pentru angajatori sa introduci
in reglementarile interne de organizare si functionare a dispozitiilor care si interzica discriminarea pe



criterii de sex. La randul lor, angajatii au dreptul si fie permanent informati asupra drepturilor pe care
le au prin afisare in locuri vizibile., dupd cum urmeazi:

a) Nu sunt considerate discriminari

- »» masurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternitdtii, nasterii si aldptarii;

- masurile stimulative, temporare, pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbati;

- cerintele de calificare pentru activitati in care particularititile de sex constituie un factor determinant
datoritd specificului conditiilor si modului de desfisurare a activititilor respective”.

Tipuri de discriminare:

a) Prin hirtuire - se intelege acel comportament persistent, nedorit si repetitiv, care are ca rezultat
crearea unui mediu ostil, intimidarii sau disconfortului pentru o persoana sau un grup de persoane.
Acest comportament poate apérea in diferite contexte, inclusiv la locul de munca, in scoli, in mediul
online sau in alte situatii sociale.

b) Prin hirtuirea sexuali - se intelege acel comportament nedorit si ofensator care implici avansuri
sexuale nedorite, comentarii, gesturi sau alte actiuni de natura sexuald, care creeazi un mediu de lucru
sau un mediu social ostil, intimideaza, jeneaza sau insultd o persoani. Hartuirea sexuali poate avea loc
in diferite contexte, inclusiv la locul de munca, in scoli, in spatiile publice sau in mediul online.

¢) Hirtuirea psihologici cunoscuti si sub denumirea de intimidare sau bullying, se refera la un
comportament agresiv repetat si intentionat, menit si cauzeze disconfort emotional, suferinti sau stres
psihologic unei persoane. Aceasti forma de hértuire poate avea loc in diferite medii, cum ar fi scolile,
locurile de munci, relatiile interpersonale sau chiar pe internet. Ea se poate manifesta in diverse
moduri, inclusiv prin insulte, amenintiri, umilinte, excludere sociald, rispandirea de zvonuri false,
ostracizarea, manipularea emotionala si orice alt comportament menit si creeze un dezechilibru de
putere si sd afecteze negativ starea emotionali a victimei.

CONDITII GENERALE

Egalitatea intre femei si barbati este un drept fundamental, o valoare comuni a UE, si o conditie
necesara pentru realizarea obiectivelor UE de crestere economica, ocuparea fortei de munca si a
coeziunii sociale. Aceste aspecte vizeazd accesul la ocuparea forfei de munci, egalitatea salariala,
protectia maternitatii, concediul parental, de asiguriri sociale si profesionale, securitatea sociali,
sarcina probei in cazurile de discriminare si de auto-ocupare a fortei de munci.

Participarea echilibrati pe piata muncii atét a femeilor, cat si a barbatilor - In termeni de ocupare,
salarizare, promovare §i participare la formare continui - este strins legata de contextul familial.
Din aceste considerente reiese necesitatea punerii in aplicare a unor politici coerente care si
stimuleze acest proces al concilierii vietii profesionale cu cea familiala si cea privati. Abordarea
acestei problematici trebuie si ia in considerare nu numai dimensiunea econormicd, dar si cea
socioculturald in cadrul cidreia sunt perpetuate stereotipuri de gen care, cel mai adesea, conduc la o
repartizare inegald a puterii economice si politice in societate si la o limitare a accesului femeilor in
diferite sfere ale vietii sociale, spre exemplu, In anumite arii profesionale considerate a fi "natural
masculine".

Accesul la resursele materiale si financiare, la educatie, pe piata muncii si la decizie este strins
legat intre acestea si se influenteaza reciproc.



In plus fatd de dispozitiile legale referitoare la egalitatea de tratament dintre barbati si femei,
legislatia UE anti-discriminare a fost inlocuita de asigurarea unui nivel minim de protectie si un
tratament egal pentru toatd lumea de viatd si de munci in Europa. Aceste legi sunt proiectate pentru
a asigura un tratament egal, indiferent de:

- rasd sau origine etnici

- religie si credintd
- dizabilitati
- orientare sexuali

- varsta

Aceste legi au scopul de a asigura egalitatea de tratament, in multe aspecte legate de viata de zi cu zi -

de la locul de munc, care acoperi probleme de cducatie, asistentd medicala si de acces la bunuri si
servicii.

Promovarea si respectarea egalitatii de sanse si egalititii de gen va contribui la transformarea
culturii organizationale si va reprezenta un prim pas catre o transformare structurald a societitii
romanesti pentru a oferi sanse egale de afirmare tuturor cetitenilor, indiferent de gen, etnie, statut
economic si social, dizabilitate, orientare sexuali etc.

Persoanele cu dizabilit:iti

In vederea garantirii conformarii cu principiul egalitéii de tratament in legaturi cu persoanele cu
dizabilitai, art. 5 din Directiva Consiliului privind relatiile de munca 2000/78/CE prevede ca, in
cazurile particulare in care e impune, angajatorii trebuie si ia misurile necesare pentru a permite
unei persoane cu dizabilititi si aiba acces, sa participe sau si promoveze la locul de munci sau si
beneficieze de instruire, cu exceptia cazului in care astfel de misuri ar presupune un efort
disproportionat din partea angajatorului.

Aceasta presupune cd, ori de cate ori este nevoie, trebuie luate masuri adecvate pentru persoanele cu
dizabilitd{i tocmai pentru garantarea egalititii de tratament cu exceptia situatiei in care se poate
demonstra ci o astfel de acomodare ar reprezenta o dificultate nefiresc de mare pentru cealalta parte.
Un exemplu in acest sens poate fi adaptarea orelor de lucru pentru persoanele cu dizabilititi

Egalitatea de gen se referd la principiul ¢ toate persoanele, indiferent de genul lor, ar trebui sa
aiba acces egal la drepturi, oportunititi si resurse in toate domeniile vietii sociale, politice,
economice si culturale. Egalitatea de Gen presupune eliminarea discriminrii si inegalitatilor bazate
pe gen, si promovarea unei societiti in care birbatii si femeile sunt tratati in mod egal si au aceleasi
sanse si beneficii. Egalitatea de Gen nu presupune uniformitatea absolut intre barbati si femei, ci
recunoaste si valorizeaza diversitatea de gen si exprimarea individuali. Aceasta implica abordarea
si eliminarea inegalititilor si discriminarii de gen in diferitele sfere ale vietii, inclusiv in educatie,
ocupare a fortei de munca, politicd, acces la servicii de sanatate, justitie si viata familial.



Introducere

Institutul de BIOCHIMIE al Academiei Romane, denumit in continuare IBAR, este o institutie cu
personalitate juridica, de interes public, infiintat prin Hotararea de Guvern nr. 1220/1990 ca institut
de cercetare si educatie avansata in biochimie si biologie moleculara in subordinea Academiei
Romane, avand ca misiune stiintifica:

a) sd desfisoare cercetdri competitive in stiinfele moleculare ale vietii in avantajul
societatii

b) sd educe studenti doctoranzi si tineri post-doc in biochimie si biogtiinte aplicate;

c) sd promoveze in Romdnia stiinta proteinelor prin implementarea unor programe
legate de biosinteza, transportul si functiile proteinelor cu impact ridicat in biomedicina,

nano- si bio- tehnologie.

Prin activitatea pe care o desfasoars, Institutul contribuie la dezvoltarea cunoasterii si la influentarea in
sens pozitiv a societéfii roménesti. Institutul participa la elaborarea unor cercetdri cu caracter
interdisciplinar in parteneriat cu alte institute din tard si straindtate.

Planul de Egalitate si Gen in cadrul Institutului de Biochimie al Academici Roméne are la baza
Constitutia Roméniei , Codul Muncii , Ordonanta de Guvern nr. 137/2000 republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, Legea
nr.202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati cu modificarile si completarile ulterioare
- Legeanr. 1/2011 a Educatiei Nationale si Legea nr. 206/2004 privind buna conduiti in cercetarea
stiintificd, dezvoltarea tehnologici si inovare cu modificirile si completérile ulterioare precum si
Regulamentul (UE) nr.695/2021 al Parlamentului European si al Consiliului din 28 aprilie 2021 de
instituire a programului-cadru pentru cercetare si inovare Orizont Europa

Scopul acestui plan este de a identifica si aborda inegalititile si inechitdtile de gen existente si
de a crea un mediu in care toti indivizii, indiferent de gen, au sanse egale de a reusi si de a se dezvolta.

In Roménia, ca $1in alte tdri, inegalitétile de gen in domeniul cercetirii si stiintei sunt inca
prezente. Adesea femeile/barbatii sunt subreprezentate/subreprezentati in pozitiile de conducere si in
rolurile-cheie in cercetare, si de multe ori se confrunti cu obstacole precum discriminarea si
stereotipurile de gen.

Planul de Egalitate de Gen este conceput in spiritul respectirii principiului egalititii de gen si
al principiului ca ., Europa sd devind un spatiu al egalitiitii de gen, in care violenta bazald pe gen,
discriminarea pe criterii de sex si inegalitatea dintre Jemei si barbati sd fie aspecte de domeniul
trecutului. O Europd in care femeile si barbatii, fetele si béietii, 5d fie egali, in care acestia sd fie
liberi sd isi urmeze calea aleasd in viatd, in care sé aibd sanse egale de a prospera si in care sd poatd
Ji, in conditii de egalitate, membri sau lideri ai socieldtii noastre europene”

Agenda 2030

Romania,in calitate de stat membru al Organizatiei Natiunilor Unite (ONU) si Uniunii
Europene (UE),si-a exprimat adeziunea la cele 17 Obiective de Dezvoltare Durabild (ODD) ale
Agendei 2030, adoptati prin Rezolutia Adunirii Generalea ONUA/RES/70/ 1, in cadrul Summit-ului
pentru Dezvoltare Durabila din septembrie 2015. Obiectivul numéarul 5 al Agendei 2030 face referire
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la Egalitatea de Gen i are ca tinte: eliminarea tuturor formelor de discriminare si violentd impotriva
tuturor femeilor si fetelor; eliminarea tuturor practicilor diunitoare femeilor: recunoasterea ingrijirii
neremunerate si a muncii casnice prin furnizarea de servicii publice, infrastructurd si politici de
protective sociala si promovare a responsabilitatii partajate in gospodirie si familie; asigurarea
participarii depline si eficiente a femeilor si a egalititii de sanse la ocuparea de posture de conducere
la toate nivelurile de luare a deciziilor in viata politica, economici si publicd; asigurarea accesului
universal la sanatate (Sursa:https://dezvoltaredurabila.gov.ro/web/obiective/oddi/).

Obiective, aspecte si directii de actiune

Colectare de date (Tabelele 1-6) .

Lansarea unor chestionare catre personal. Aceste chestionare vor adresa intrebari despre
egalitatea de gen, discriminare, etc. Exemple de chestionare de acest fel, sunt mentionate la
capitolul Chestionare.

Analiza datelor colectate. Dupi finalizarea culegerii de date si a procesarii raspunsurilor
primite la chestionare, acestei analize, grupul de lucru trebuie siva propune in cadrul CS, masuri
corespunzatoare. care sd aiba ca scop o abordare si 0 gama larga de aspecte, inclusiv:

Exemple de masuri posibile ar putea fi urmatoarele:
1. Oportunitdti egale de angajare: asigurarea ci barbatii si femeile au acces nediscriminatoriu la
locuri de muned si ca procesele de recrutare si selectie sunt juste si echitabile.

2. Remunerare egali: eliminarea disparitatilor salariale intre femei si barbati care desfigoari
aceeasi muncd sau munci de valoare egali.

3. Promovarea in functie de merite: asigurarea ca procesele de promovare si avansare se bazeaza pe
performanta si calificare (dezvoltarea competentelor individuale), iar stereotipurile de gen nu
influenteaza deciziile de promovare.

4. Concilierea vietii profesionale si vietii private: furnizarea de misuri si politici de sprijin pentru a
permite barbatilor si femeilor s echilibreze responsabilitatile de munca si cele familiale,

5. Prevenirea si combaterea hartuirii §i a discriminrii de gen: crearea unui mediu de lucru sigur si
egal, in care nimeni sa nu fie supus hirtuirii sau discriminrii bazate pe gen.

6. Participarea si reprezentarea echitabila: promovarea participarii echitabile a femeilor si barbatilor
lain toate nivelurile de decizie si asigurarea reprezentirii echitabile a femeilor s1 barbatilor in
pozitii de conducere.

7. Diversificarea proceselor de cercetare, mai ales in domeniile in care variabila genului nu a fost
aplicata in mod traditional.

Reglementiri interne privind egalitatea de gen

Grupul de lucru va analiza daca la nivelul IBAR exista urmatoarele reglementari interne legate de
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EG. In caz contrar, va propune CS luarea masurilor corespunzatoare.

[)In Regulamentul de Organizare Interna (ROI), sunt prevazute aspecte legate de egalitatea de gen
n:

Art.13.- In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii contractuali
au obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei
pentru personalul contractual din subordine. Se interzice orice discriminare, fie ea directi
sau indirectd, fa{d de un salariat, bazati pe criterii de sex, orientare sexuali, caracteristici
genetice, varsta, apartenenta national3, ras, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine
sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenentd ori activitate sindicali.

Art.106.- Incalcarea cu vinovatie de citre salariati a obligatiilor de munc, inclusiv a
normelor de comportare si/sau intérzieri la serviciu sau incalcarea legii nr. 167 din 7 august
2020 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, precum si pentru

completarea art. 6 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, constituie abateri disciplinare $i se sanctioneaza conform prevederilor
legale.

I1) in codul de etica al IBAR sunt prevazute aspecte legate de egalitatea de gen in capitolul ITI

Abordarea IBAR privind Strategia de Egalitate de Gen

Strategia privind EG pentru perioada 2022-2026 este realizati de Institutul de Biochimie al
Academiei RomaneIBAR cu participarea intregului personal al institutului: cercetitori, asistenti de
cercetare, doctoranzi, tehnicieni, inclusiv angajatii care lucreazi in Departamentul suport
administrativ. Aceasta strategie este claborati pe baza prevederilor Cartei europene pentru
cercetatori si a Codului de conduiti in procesul de recrutare a cercetitorilor , Strategia europeana
pentru egalitatea de gen 2020-2025 si directiile Orizont Europa privind PEG. Abordarea EG in
Institutul de BiochimieIBAR ia in considerare si prevederile din Strategia Nationald privind
promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si prevenirea si combaterea
violentei domestice pentru perioada 2022-2027

Ratiunea de a dezvolta o strategie privind EG in Institutul de Biochimie al Academiei
RoméncIBAR rezulta din faptul ci toate activititile si procesele desfasurate 1n institut au la bazi
principiile egalitdtii, diversitatii, incluziunii §i ca nimeni nu este discriminat.

Strategia privind EG si a PEG reprezintd pentru managementul institutului misiunea si
valorile care produc performants prin recrutarea si promovarea personalului pe baza meritului si
calificdrilor lor, indiferent de gen iar cultura organizationald in acest sens va crea un mediu in care
toti angajatii sa fie valorizati si sprijiniti in dezvoltarea lor profesionali.

Obiectivele strategiei privind EG si a PEG urmeaza a fi implementate prin luarea masurilor
legale specifice sub controlul direct al Consiliului Stiintific

A.Document public PEG: trebuie si fie un document oficial publicat pe site-ul IBAR, semnat de
Directorul IBAR si comunicat activ in cadrul institutici. Acest document public trebuie sa



demonstreze angajamentul IBAR fatd de EG, stabilind obiective clare cat si actiuni si masuri
detaliate pentru implementare

B. Resurse dedicate: PEG va preciza existenta (sau asigurarea ulterioara) resurselor si a expertizei
dedicate in EG pentru a implementa planul. IBAR va lua in considerare ce tip si ce volum de
Iresurse sunt necesare pentru a sprijini un proces continuu de schimbari organizationale durabile in
vederea atingerii obiectivelor propuse

C. Colectarea si monitorizarea datelor: IBAR va colecta date dezagregate pe sexe/gen despre
personalul institutului, cu raportare anuali bazata pe indicatori. IBAR va asigura selectarea celor
mai relevanti indicatori, ca si modalitatea de colectare si analiza a datele, inclusiv resursele
necesare pentru a realiza acest lucru. De asemenea, IBAR. se va asigura ci datele sunt publicate si
monitorizate anual. Aceste date vor reflecta obiectivele si tintele PEG, indicatorii si evaluarea
continud a progresului.

D. Instruire: PEG trebuie si includa actiuni de constientizare si formare privind EG. Aceste
activitéti vor implica intregul institut si vor fi parte a unui proces continuu, pe termen lung, bazat
pe dovezi. Activitatile vor acoperi formarea personalului IBAR privind prejudecitile de gen
inconstiente destinate personalului si factorilor de decizie. Aceste activitati vor putea include, de
asemenea, activititi de comunicare si formare privind EG, fiind axate pe subiecte specifice sau
adresate unor grupuri specifice.

Atét strategia privind EG, cat si PEG sunt instrumente esentiale pentru a directiona si
coordona eforturile de promovare a egalititii de gen si pentru a monitoriza progresul in aceasta
directie. Ele au ca scop comun crearea unui echilibru intre activitatea profesionald si viata privati,
cresterea gradului de constinetizare a EG, abilitati si competente, masuri impotriva violentei bazate
pe discriminare de gen inclusiv hirtuire sexuali sinu in ultimul rdnd dezvoltarea unei culturi
organizationale care si conduci la un echilibru de gen in structurile si procesele decizionale,
inclusiv in recrutare.

Colectarea si analiza datelor

Urmétorii indicatori au fost selectati in cadrul IBAR ca relevanti pentru discutia privind
problemele egalititii de gen:
® Numirul de femei si barbati in posturi de cercetare si de luare a deciziilor administrative (de
exemplu, echipa de conducere, consilii, comisii, paneluri de recrutare si promovare) (Tabelele 1, 2
$i3)
® Numarul de personal pe sex/gen la toate nivelurile, pe domeniu (cercetare, personal
administrativ/suport) si functii (Tabelul 4)
® Numdrul de candidati femei si barbati care au aplicat pentru locuri de munci distincte in ultimii 5
ani (Tabelul 5).
® Numdrul de angajati in functie de sex/gen care soliciti/au luat concediu pentru cresterca
copilului, pentru cat timp si cati s-au intors dupé concediu (Tabelul 6).
® Réspunsuri la chestionar (indicatie: chestionarul va fi anonimizat, fird nume si prenume)

1. Femei si biarbati in pozitii de conducere

Tabelul 1. Managementul IBAR
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Din care

Explicatii F | B
Personal de decizie, nivel I

Director 1 1 -

Director adjunct si Contabil Sef o 2 -

Consiliul stiintific (*) 9 3 4

Sefi departamente 5 3 2

TOTAL personal de decizie de la primul nivel 17 11 6

Personalul de decizie, nivel 11

Departamentul Biologie Moleculari si Celulara 1 -

Sef Departament Cercetétor superior grad I/Dr 1

Departamentul Bio-Nano-Tehnologii Celulare si Moleculare 1 5

Sef Departament Cercetitor superior grad I/Dr 1

Departamentul de Enzimologie - 1

Sef Departament Cercetitor superior grad I/Dr 1

Departamentul Bioinformatica si Biochimie Structurald ) 1
| Sef Departament Cercetitor superior grad I/Dr 1

Departamentul de Virusologie Moleculari 1 -

Sef Departament Cercetitor superior grad [/Dr 1

TOTAL personal de decizie de nivelul 11 5 3 2

Total general 22 14 8
* (Consiliul stiintific este compus din: D, DA, sefi de departamente de cercetare, si de un membru ales din fiecare
departament de cercetare; numarul acestora nu este rezumat in totalul personalului de decizie de la primul nivel)
Tabelul 2. Alfi sefi de structuri/unitate plan-administratiy

Explicatii Du; care B

RU 111

Achizitii publice 111

Juridic 1|1

Financiar-contabilitate 1|1

Administrativ/Secretariat 1|1

Total general 5|3 e
Tabelul 3. Alte comisii aflate in roluri de decizie

Explicatii D'E — =

Comisie de Etici 311 2

Comisie de Securitate si Riscuri 6|4 2

Comisie de Audit intern 22 -

Comisie SSM (Protectia Muncii) — servicii externalizate 2 membri, | 1 .

1 membru salariat IBAR ]
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Comisie PSI-ISU) — servicii externalizate 2 membri, 1 membru 1 -
salariat IBAR
Total general 13 |9 4

2. Femei si birbati — personal de cercetare

Tabelul 4 Numirul total de personal de cercetare pe departamente

Cercetitori Cercetatori n Personalul Din care

Departament cu experientd(*) | stadiu incipient (**) | Tehnic (%) Total
de cercetare personal

Total | D.C. Total | D.C. Total | D.C.
F| B F| B F|B e

Departamentul | § 8 |- |5 5 - - - - 13 13
Biologie
Moleculari si
Celulara
Departamentul | 3 3 = 1 1 i - - - 4 4
Bio-Nano-
Tehnologii
Celulare si
Moleculare
Departamentul | 2 - 12 1|5 4 1 2 1 1 9 5 4
Enzimologie
Departamentul | 5 - |5 |8 4 4 2 - 2 15 4 11
Bioinformatica
si Biochimie
Structurali
Departamentul | 3 1 (2 |5 4 1 1 1 - 9 6 3
Virusologie
Moleculari
(*) Cercetdtori cu experienti de gradul I (CSI), Il (CSII), Il (CSI); (**) Cercetdtori in stadi incipient: asisteni de

cercelare/doctoranzi (ACS/Drd), tineri cercetdtori (CS ); (“**) Personal tehnic: tehnicieni _ingineri cu studii superioare,
ele

Tabelul 5. Numdrul de candidati femei si béirbati care au aplicat pentru locuri de muncd
distincte in ultimii 5 ani.

Candidati Din care
Anul tr turl in: Total
nu pentru posturi in 0 F B
Cercetare 1 2 1 1
2018 Administrativ. 1
Cercetare 6 7 5 2
2019 Administrativ 1
Cercetare 3 3 3 -
2
2020 Administrativ = -
2021 Cercetare 12 12 10 2
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Administrativ = -

Cercetare 11 11 8 3
2022 Administrativ = -
Total 33 - = .

Tabel 6. Numdrul de angajati in functie de sex/sen care soliciti/si-au luat concediu

pentru cresterea copilului, pentru cit timp si citi s-au intors dupd concediu in ulitmii 5
ani

| Anul Total F B

2018 1

o
1

]

2019

2020

2021

b !
2!
1

2022

Total

W
w
1

Angajati

Dintre cei 58 de angajati ai IBAR, la nivelul anului 2022 (luna decembrie), erau 41 de femei si 17
barbati, 1 angajat (femeie) incadrata la persoana cu handicap.

In total, in decembrie 2022 erau 3 pozitii de management, 7 cercetitori stiintifici gradul I (CSI), 6
cercetatori stiintifici gradul IT (CSII) , 9 cercetitori stiintifici gradul IIT (CSIII), 10 cercetitori
stiintifici (CS) , 13 asistenti de cercetare si 10 pozitii alte functii.

Doctoranzi

Institutul de Biochimie (IBAR), institut al Academiei Romiéne, este implicat in organizarea studiilor
de doctorat in cadrul Scolii de Studii Avansate a Academiei Romane (SCOSAAR), domeniul
"Biologie” avénd ca scop comun cresterea calitatii resurselor umane si egalitatea de gen prin:

- asigurarea unui corp de conducitori de doctorat de inalti cal itate;

- asigurarea cadrului organizatoric adecvat participdrii doctoranzilor in echipe d ecercetare pentru
claborarea de lucrari stiintifice din programul annual de cercetare al institutelor, respective centrelor
st dezvoltarea d ecompetente transferabile in contextual lucrului in echipa;

- asigurarea accesului doctoranzilor la publicatii de specialitate;

- asigurarea accesului doctoranzilor la resursele logistice:

- organizarea in comun de conferinte stiintifice nationale si international dedicate tinerilor cercetitori
doctoranzilor si cercetatorilor postdoctorali.

2

La nivelul anului universitar 2022-2023, urmeaza studiile universitare de doctorat 24 de

doctoranzi din care 19 femei si 5 barbati.



Analizi

In cadrul IBAR s-au efectuat analize interne ale datelor colectate, precum si revizuirea politicilor
existente privind egalitatea de gen si incluziunea. Prin urmare, este nevoie de mai mult pentru a
atinge egalitatea si echitatea de gen.

Institutul s-a angajat in dezvoltarea si implementarea PEG pentru perioada 2022-2026. in acest
sens, vor fi oferite orientéri si instruire specifice.

Mai mult,membrii colectivului IBAR vor fi stimulate si participle la exercitii de schimb reciproc
de informatii, pentru a invita din experients si a concepe, in comun,politici si practice
nediscriminatorii, sensibile la gen.

Angajati

In ultimii cinci ani numarul femeilor angajate in cadrul IBAR a cunoscut mici fluctuatii,
situdndu-se in jurul mediei procentuale de 57,1 %.

Femei in total posturi de conducere 2018-2022 (%)

2018 -100 %
2019 - 100 %
2020 -100 %
2021 - 100 %
2022 - 100 %

Femei in total cercetitori si asistenti de cercetare 2018-2022 (%)

2018-71 %
2019-72,9 %
2020-72,9 %
2021 -71%
2022 -70,8 %

Femei in total salariati 2018-2022 (%)

2018 — 58,3 %
2019 - 56,2 %
2020 - 56,2 %
2021 - 56,2 %
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2022 - 58,6 %

Diferentele nu sunt mari,prin urmare se poate spune ca exista un relativ echilibru de gen pe toate
nivelurile de incadrare. Distributia in functie de gen a pozitiilor din IBAR nu relevi discriminzri.

Datele privind personalul si distributia sa pe pozitii ierarhice au fost analizate in interiorul IBAR
si in cadrul echipei desemnate pentru elaborarea acesti plan.

Doctoranzi
In ultimii cinci ani universitari, din totalul studentilor care au frecventat studiile universitare de

doctorat, media procentuald a femeilor este de 80,8 %.

2018 -2019-77%
2019 —2020 - 87 %
2020 -2021 —80 %
2021 - 2022 - 80 %
2022 —2023 — 80 %

Strategia de egalitate de gen (SEG) 2022 —2026 si
Planul pentru egalitate de gen (PEG) 2022

Pe baza analizelor realizate si pe baza recomandirilor si politicilor europene si nationale, IBAR a
dezvoltat si a doptat prezenta Strategie de gen, insotitd de planul de implementare. Institutul de
Biochimie prin aprobarea prezentei stategii privind egalitatea de gen si a planului asociat, a decis
includerea in atributiile unuia dintre salariati §i a celor de “Responsabil pentru egalitate de gen”
(REG) in cadrul institutiei.

Rolul responsabilului de gen va fi si urmireascs active implementarea Planului pentru egalitate
de gen, sa semnaleze eventualele dificultati in implementarea sa conducerii institutului si sd
centralizeze propunerile de imbunatatire a planului, pe masurd ce acestea apar. Responsabilul
pentru egalitate de gen va urmari dezvoltirile la nivelul legislatiei (nationalesieuropene), planurile
$i stategiile institutiilor similare, avind obligatia de a semnala conducerii IBAR ajustérile necesare
SEG/PEG 1n aceastd privintd. Responsabilul de gen va fi desemnat de conducerea IBAR pe o
perioada de 4 ani.

La nivel institutional, prin initierea procesului de elaborarea SEG/PEG 2022-2026, in cadrul
IBAR s-a constituit un grup de lucru avand ca scop elaborarea SEG/PEG. Grupul include 3 membri
2 salariati de gen feminin si unul de gen masculin, din care 2 cercetitori cu pozitii diferite si
responsabilul resurse umane. Grupul de lucru pentru egalitatea de gen (GEG) va devein o structuri
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stabila in cadrul IBAR. Rolul persoanci de gen masculin va fi sa faciliteze si s monitorizeze,
impreund cu Responsabilul pentru egalitate de gen implementarea PEG IBAR 2022-2026. Grupul
va fi ales si va functiona pe o perioada de 4 ani (2022-2026). Alegerea se realizeaza direct, prin
vot,de cdtre membrii IBAR(personal de cercetare si personal administrativ) dintre angajatii IBAR
(personal de cercetare si personal administrativ) care si-au exprimat dorinta de a face parte din grup.
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Strategia de Egalitate de gen 2022-2026

SEG cuprinde urmétoarele domenii de interventie si obiective pentru 2022-2026:

Zona de interventie:

Obiective:

Cultura organizationali

1. Echilibrul intre viata profesionali si cea personali.

Sprijin in dobandirea unui echilibru intre cariera si
viata personald si promovarea egalititii de gen in
cultura institutionald a IBAR

2. Echitate de gen in leadership si in Inarea deciziilor

Promovarea egalititii de gen in procesele si
practicile institutionale in leadership si
procesele de luare a deciziilor in cadrul IBAR

3. Egalitatea de gen in recrutare si pentru evolutia in
carieri

Promovarea egalitdtii de gen in recrutare si
evolutia in carierd a personalului IBAR

4. Integrarea dimensiunii de gen in cercetaresi in
continutul educational

Consolidarea perspectivei de gen in procesul
de cercetare IBAR

3. Misuri impotriva violentei bazate pe gen si a
hértuirii sexuale

Cresterea gradului de constientizare a importantei
egalitatii de gen, respectiv definirea limitelor si a
conceptelor
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Planul de egalitate de gen:

Zone de interventie

Obiective

Misuri

Indicatori

Responsabili pentru
implementare

1. Echilibrul intre viata

Cultura organizationala

profesionali si cea personali.

Sprijin in dobandirea unui
echilibru Intre carier3 si viata
personald si promovarea egalititii
de gen in cultura institutionald a
IBAR

Sustinerea unui program de lucru
flexibil, incluzénd posibilitatea
lucrutui cu jumitate de norma sau
de la distant3d

Procedurd elaborata legatd de
aranjamentele flexibile de munci

Conducerea IBAR, REG, GEG,
Respensabil resurse umane IBAR

Stabilirea unor pozitii specifice in | Structura institutionald functionalda | Conducerca IBAR
interiorul IBAR care si creatd privind egalitatea de gen in

monilorizeze /evalueze cadrul IBAR (OEG; GEC)

implementarea Planului privind

cgalitatea de gen

Institutionalizarea unei rutine de Proceduri elaborati pentru REG, GEG
revizuire/ thcorporare in toate evaluarea/incorporarea

procedurile INCE a unei perspectivei de gen in procedurile

perspective de gen INCE

Actiuni cu prilejul unor Analize care includ dimensiunea REG, GEG

evenimente speciale

de gen

Integrarea dimensiunii de gen in
analizele organizationale realizate

Rapoarte de analizi anuale privind
starea organizatiei vor include
dimensiunea de gen ca parte a
analizei, acolo unde este posibil

Conducerea IBAR, REG

18




EMIA ROMANA

¥> TUTUL de BIOCHIMIE

ndependentei 296-Sect 6, 060031 Bucuresti O.P. 56, Romania Tel: (+40).21. 223.90.69, FAX: (+40).21.223.90.68

Zone de interventie

Obiective

Maisuri

Indicatori

Responsabili pentru —,
implementare

2. Echitate de gen in leadership
siin luarea deciziilor

Promovarea egalitatii de gen in
procesele $i practicile
institutionale in leadership si
procesele de luare a deciziilor in
cadrul IBAR

Reexaminarea/revizuirea
procedurilor de promovare interng
IBAR, astfel incat si includi
principiul egalitatii de gen.

Numdirul de proceduri revizuite

Conducerea IBAR, REG, GEG,
Responsabil resurse umane IBAR

Introducerea in cadrul bazei de
date a angajalilor IBAR a
informatiilor privind numarul si
vérsta copiilor, concedii pentru
cresterea copiilor (pe baza
acordului angajatilor)

Baza de date a angajatilor IBAR
completati cu informatii privind
numérul §i vérsta copiilor,
concedii pentru cresterea copiilor
si analiza acestor date in cadrul
rapoartelor anuale

Conducerea IBAR, REG, GEG,
Responsabil resurse umane IBAR

Colectarea anuala a opiniilor
angajatilor INCE asupra mésurilor
posibile privind imbunititirea
respectirii principiului egalitiii
de gen in cadrul institutului

Cercetari anuale in cadrul IBAR

Conducerea IBAR, REG, GEG

Corelarea Planului privind
Egalitatea de Gen cu alte
documente strategice dezvoltate in
cadrul IBAR

Revizuirile periodice ale
documentelor strategice ale IBAR,
ROF, ROI ete.

Conducerea IBAR, REG, GEG
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Zone de interventie

Obiective

Masuri

Indicatori

Responsabili pentru
implementare

3. Egalitatea de gen in recrutare
si pentru evolutia In carieri

Promovarea egalitatii de gen In
recrutare si evolutia in carierd a
personalului IBAR

Reexaminarea/revizuirea
procedurilor de angajare, astfel
incdt s8 includa formulat
principiul egalititii de gen;
anunturile de angajare vor evita
formuldri de tip discriminator

Numdrul de proceduri revizuite
Model de anunt de angajare
elaborat care si fie neutru din
punct de vedere al potentialelor
discriminéri de gen

Conducerea IBAR, REG, GEG,
Responsabil resurse umane IBAR

Promovarea de cursuri si formari
privind egalitatea de gen

Numarul participariler la cursuri si
formare privind egalitatea de gen
din rindul angajatilor IBAR
Angajatii noi primesc la angajare
informatii privind cultura egalititii
de genin IBAR si sunt informati
cu privire la Strategia egalititii de
gen

Membrii IBAR, REG, GEG,
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Zone de interventie

Obiective

Masuri

Indicatori

Responsabili pentru
implementare

4. Integrarea dimensiunii de gen
in cercetare gi in continutul
educational

Consolidarea perspectivei de gen
in procesul de cercetare BAR

Organizarea de dezbateri interne
asupra utilizarii perspectivei de
gen 1n activitatea de cercetare

Numirul de participanti la
dezbaterile organizate

Membrii IBAR, REG, GEG

Promovarea proiectelor de
cercetare asupra egalitatii de gen
care Incorporeazi egalitatea de
gen ca dimensiune majori

Numarul de participanti la
prezentdrile proiectelor de
cercetare asupra egalititii de gen

Membrii IBAR, REG, GEG

S. Misuri impotriva violentei
bazate pe gen si a héirtuirii
sexuale

Cresterea gradului de
congtientizare a importantei
egalitafii de gen, respectiv
definirea limitelor si a conceptelor

Organizarea de dezbateri avind
urmitoarele teme: diseriminare;
violentd; hirtuire (incluzind
hittuire sexuala)

Numirul de participant la
dezbaterile organizate despre
discriminare; violentd; hirtuire

Membrii IBAR, REG, GEG

Revizuirea Codului etic al IBAR Raport asupra Codului etic al REG, GEG
din perspectiva combaterii IBAR din perspectiva

discrimindrii sexuale, violentei de | discriminarii sexuale, violentei de

gen si hrtuirii sexuale gen si haruirii sexuale

Promovarea colaboririi Raport anual asupra actiunilor REG. GEG

interinstitutionale, tndeosebi cu
institutele de cercetare ale
Academiei Romane, cu planuri
similare privind egalitatea de gen,
pentru sustinerea comuna a
egalititii de gen ca obiectiv
principal al directiilor strategice de
dezvoltare a Academiei Roméane

comune cu alte institutii privind
promevarea egalititii de gen
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Monitorizare si evaluare PEG

Planul privind egalitatea de gen al Institutului de Biochimie va fi implementat in urmétorii 4 ani.
REG si GEG au functii active in implementarea planului, urmand a colabora indeaproape cu
conducerea IBAR pentru identificarea s imobilizarea resurselor in vedere a atingerii obiectivelor
PEG.

Implemantarea va fi atent monitorizata de REG, iar Grupul de lucru privind egalitatea de gen, prin
intélniri anuale (sau mai frecvente in cazul in care sunt necesare) si va evalua periodic progresele
facute in implementarea planului. in urma acestor intalniri, daci este necesar, vor fi propuse masuri
care sd asigure atingerea obiectivelor Planului, Masurile vor devein partea Planului privind
egalitatea de gen in anul urmitor (sau ori de céte ori este nevoie).

Rapoartele anuale ale GEG vor fi distribuite si prezentate in cadrul dezbaterilor interne ale
IBAR. In analiza datelor cu character personal furnizate de responsabilul de resurse umane din
cadru IBAR, toti membrii GEG care au acces la aceste informatii se obliga s respecte
confidentialitate ainformatiilor furnizate si sé le prelucreze conform normelor GDPR.

Lista surselor utilizate:

Obiectivele pentru Dezvoltare Durabili (Agenda2030) https://dezvoltaredurabila.gov.ro/web/obiective/odds/

Comisia pentru egalitatea de gen a Consiliului Europei, https://www.coe.int/en/web/genderequality/sender-
equality-commission

EU FESTA -Probleme de gen in procesele de recrutare, numire si promovare —Recomandari pentru o aplicare
sensibild la gen a criteriilor de excelents,

https://eige.europa.ew/sites/default/files/festa gender issues_recruitment appointment promotion.pdf

Strategia UE pentru egalitatea de gen 2020-2025, https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-
rights/gender-equality/gender-equality-stratesy en

EUA -Strategii si abordiri ale universitatilor citre diversitate, echitate si incluziune,
https://cua.eu/downloadsfpublications/universities—39—strategies—and-auproaches—towards—diversitv-eauity-

and-inclusion.pdf

EUCEN -Diversitate, echitate si incluziune in institutiile europene de invatdmant superior,
https://eua.eu/downloads/publications/web diversitv%Z{)equitv%ZOand%ZOinclusion%ZOin%ZOeuroDean%ZO
higher%20education%20institutions.pdf

Carta europeani si codul de conduiti pentru recrutarea cercetitorilor,
https://cdn2.euraxess.org/sites/default/ﬁles/policy library/ttf goal 2 results v1.0.pdf

Institutul European pentru Egalitatea de Gen, https://eige.curopa.eu
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Orientéri pentru utilizarea limbajului sensibil 1a gen in comunicare, cercetare si administrare,
https://eige.emopa.eu/sites/default/ﬁles/reutlinz{en university guidelines for using_gender-

sensitive language.pdf

Anexe generale Orizont Europa, https://ec.europa.cw/ info/funding-tenders/ opportunities/docs/2021 -
2027/horizon/wp-call/2021 -2022/wp-13-general-annexes horizon-2021-2022 en .pdf

Ghidurile Orizont Europa privind planurile de egalitate de gen, https://op .europa.ew/en/publication-detail/-
/publication/ffcb06¢3-200a-11 ec-bd8e-01aa75ed71al

LERU -Egalitate, diversitate si incluziune la universititi: puterea unei abordiri sistemice,
https ://www.leru.orfz/publications/equali‘w-diversitv—and—inclusion-at—um'versities

Science Europe -Ghid practic pentru imbunétitirea egalititii de gen in organizatiile de cercetare,
https://eige.europa.eu/sites/defau]tfﬁies/se gender_practical-guide.pdf

Evaludrile studentilor asupra predarii (in mare parte) nu masoars eficacitatea predarii,
https://eige.eurona.eu/sites/default/files/science open_research student eval teaching effectiveness.pdf

Codul Muncii actualizat

Legea nr 178/2018 de modificare si completare a Legii 202/2002 privind egalitatea de sanse side
tratament Intre femei si barbati

Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, actualizata
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Exemple de chestionare
Chestionarele vor fi anonimizate (fara nume si prenume)

CHESTIONAR 1

Opinii privind echilibrul dintre viaja profesionald si cea privatd in institutul de cercetare,
in special legate de condifia femeii:

Intrebarea 1:
Considerati ci angajatele din IBAR au mai multe sarcini domestice decat barbatii?

Optiuni de réspuns:
o Nu stiu;
Nu stiu cum s raspund
Nu existi astfel de situatii
Existd unele situatii
Sunt multe situatii
Situatiile sunt 1n general valabile

©C 0O 0000

Intrebarea 2:

Considerati ¢i indatoririle legate de nasterea si cresterea copiilor reprezintd un impediment
in dezvoltarea carierei profesionale a femeilor in cadrul IBAR?

Optiuni de rdspuns:
o Nu stiu;
Nu stiu cum si rispund
Nu existd astfel de situatii
Exista unele situatii
Sunt multe situatii
Situatiile sunt in general valabile

C C C oo

Intrebarea 3:
Considerati ci femeile sunt mai putin dispuse decit barbatii si-gi asume responsabilititi
administrative si/sau manageriale/institutionale de coordonare in cadrul institutului?

Optiuni de rispuns:
o Nu stiu;
Nu stiu cum sa raspund
Nu exista astfel de situatii
Existd unele situatii
Sunt multe situatii
Situatiile sunt in general valabile

QC o oo
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CHESTIONAR 2

Opinii privind integrarea dimensiunii de gen in confinutul cerceldirii:

Intrebarea 1: Considerati ci existi discriminare de sex/gen in IBAR? Mentionati in ce tip
de activititi (valabile pentru a,b,c.d,e,f i g)

a) Constituirea comisiilor de concurs pentru posturile vacante
Optiuni de rispuns:
o Nu stiu;
Nu stiu cum si rispund
Nu exist3 astfel de situatii
Existd unele situatii
Sunt multe situatii
Situatiile sunt in general valabile

C 0 0 0 0

b) Infiintarea comisiilor de examinare pentru promovarea intr-o functie superioara
Optiuni de raspuns:
o Nu stiu;
Nu stiu cum si rispund
Nu existi astfel de situatii
Exista unele situatii
Sunt multe situatii
Situatiile sunt in general valabile

O 0 0 0 o0

¢) Constituirea comisiilor individuale de evaluare
Optiuni de riaspuns:
o Nu stiu;
Nu stiu cum s riaspund
Nu exista astfel de situatii
Exista unele situatii
Sunt multe situatii
Situatiile sunt in general valabile

o 0 0 0 ¢

d) Selectarea candidatilor pentru ocuparea locurilor vacante
Optiuni de rispuns:
o Nu stiu;
Nu stiu cum si réspund
Nu existi astfel de situatii
Existd unele situatii
Sunt multe situatii
Sitvatiile sunt n general valabile

C 0o oo

¢) Selectia candidatilor pentru OCuparea posturilor de decizie/coordonare a cercetirii
Optiuni de raspuns:

o Nu stiu;

o Nustiu cum si rispund

o Nu existi astfel de situatii

25



ACADEMIA ROMANA
INSTITUTUL de BIOCHIMIFE,

Splaiul Independentei 296-Sect 6, 060031 Bucuresti O.P. 56, Romania Tel: (+40).21. 223.90.69, FAX: (+40).21.223.90.68

o Existd unele situatii
© Sunt multe situatii
o Situatiile sunt in general valabile

f) Evaluarea individuala a angajatilor
Optiuni de raspuns:
o Nu stiu;
Nu stiu cum sa raspund
Nu exist astfel de situatii
Existd unele situatii
Sunt multe situatii
Situatiile sunt in general valabile

O ¢C 000

g) Alte activititi
Optiuni de raspuns:
o Nu stiu;
Nu stiu cum si raspund
Nu exista astfel de situatii
Exista unele situatii
Sunt multe situatii
Situatiile sunt in general valabile

C O 0 O 0
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CHESTIONAR 3
Perceptia violenfei bazate pe gen, inclusiv hértuirea (de orice fel) in IBAR

Intrebarea 1
Considerati ¢ in IBAR existd situatii de hartuire de orice fel pe criterii de sex/gen?
a) De la colegi
Optiuni de raspuns:
o Nu stiu;
Nu stiu cum sa raspund
Nu exista astfel de situatii
Existd unele situatii
Sunt multe situatii
Situatiile sunt in general valabile

0 ¢C OO0

b) De la conducere/personalul de coordonare
Optiuni de raspuns:
o Nustiu;
Nu stiu cum sé raspund
Nu exista astfel de situatii
Existd unele situatii
Sunt multe situatii
Situatiile sunt in general valabile

O 0 O 0 ¢

¢) Alte situatii
Optiuni de raspuns:
o Nu stiu;
Nu stiu cum sa raspund
Nu exista astfel de situatii
Existd unele situatii
Sunt multe situatii
Situatiile sunt in general valabile

o C O 00
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CHESTIONAR 4
Perceptia (opinia) cu privire la incluziune si discriminare in cadrul IBAR

Intrebarea 1
Considerati cd in IBAR existd situatii de imixtiune in viata privatd pe criterii de sex/gen?

a) De la colegi
o Optiuni de rispuns:
Nu stiu;
Nu stiu cum si raspund
Nu exista astfel de situatii
Existd unele situatii
Sunt multe situatii
Situatiile sunt In general valabile

00 0 00

b) De la personalul de conducere/coordonare
Optiuni de raspuns:
o Nu stiu;
Nu stiu cum si raspund
Nu existd astfel de situatii
Existd unele situatii
Sunt multe situatii
Situatiile sunt in general valabile

O 0 0 0O 0

c) Alte situatii
Optiuni de raspuns:
o Nu stiu;
Nu stiu cum sa raspund
Nu existd astfel de situatii
Exista unele situatii
Sunt multe situatii
Situatiile sunt in general valabile

o 0 0 0 0

DIRECT OR,

Dr. STEFANA PETRESCU
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