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REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA

Capitolul 1.
Dispozitii generale

Art.1.- Prezentul regulament de ordine interioard este intocmit in principal in baza
Legii Nr. 53/24.01.2003 — Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii
nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, H.G. nr. 286/2011
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzdtor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, Legii Nr. 206/27.05.2004 privind buna conduita in cercetarea stiintificd,
dezvoltarea tehnologica si inovare, Legii Nr. 477/08.11.2004 privind Codul de conduitd a
personalului contractual din autoritatile si institutiile publice.

Regulamentul de ordine interioard al Institutului de Biochimie are la baza
stabilirea drepturilor si obligatiilor conducerii Institutului de Biochimie si ale salariatilor.
Pe lingd acestea, el mai cuprinde :

- reglementdri referitoare la etica si buna-conduitd in activitatea de profil a

institutului — cercetarea stiintificd fundamentala,

- procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale

salariatilor;

- reguli concrete privind disciplina muncii in institutie;

- abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

- reguli privind procedura disciplinara;

- dispozitii referitoare la protectia, igiena $i securitatea in munca in cadrul

institugiei.

Art.2.- Prezentul regulament se aplicd intregului personal din Institutul de
Biochimie, indiferent de tipul si durata contractului de munca, celor care lucreazad in
cadrul institutului cu timp partial, precum si a persoanelor care efectueaza diverse stagii
de pregatire in institut.

Capitolul II.
Obligatiile conducerii Institutului de Biochimie

Art.3.- Conducerea Institutului de Biochimie are indatorirea de a organiza munca
si de a crea conditiile necesare in vederea desfasurdrii normale a activitafii, precum si
pentru intdrirea ordinii si disciplinei, in principal cu privire la :



a. aplicarea consecventd a principiilor democratiei in activitatea de conducere;
informarea periodicd a personalului institutului asupra situatiei economico-
financiare a Institutului de Biochimie;

b. punerea la dispozitia personalului din institut, potrivit specificului muncii lui,
a aparaturii, instalatiilor, utilajelor si agregatelor necesare desfasurarii in bune
condifii a activitatii;

c. organizarea intregii activiti{i prin stabilirea unei structuri organizatorice
rationale a institutului §i prin repartizarea sarcinilor de cercetare pe
compartimente;

d. luarea tuturor masurilor pentru contractarea de lucrari in vederea acoperirii
fortei de munca din institut;

e. luarea de masuri in vederea realizarii ritmice a contractelor incheiate, in
vederea acoperirii pe aceastd cale a cheltuielilor necesare desfasurdrii
activitatii;

f. repartizarea intregului personal al institutului pe locurile de munca si
precizarea atributiilor si rdspunderilor lui, exercitarea unui control permanent
si exigent asupra modului de indeplinire a sarcinilor, ludnd masuri de
inldturare a lipsurilor si sanctionare a celor vinovati;

g. ridicarea continud a nivelului stiintific §i tehnic al lucrarilor de cercetare;

h. aprovizionarea din timp si in bune condifii a tuturor compartimentelor cu
materii prime, materiale, combustibili §i energie;

1. repartizarea $i utilizarea judicioasi a forfei de munca, dimensionarea la strictul
necesar a personalului, organizarea orientdrii profesionale, selectionarea,
incadrarea Tn muncd si promovarea personalului potrivit cerintelor stabilite
pentru fiecare loc de muncd, asigurarea evidentierii cadrelor;

j. conducerea are obligatia sd ia toate masurile necesare pentru asigurarea
sAndtatii si securitdtii in munca a salariatilor. In acest scop se va desemna un
responsabil cu protectia muncii care are obligatia de a realiza instruirea noilor
angajati, al celor care isi schimba locul de munca sau felul muncii Tnainte de
inceperea efectivd a activitdtii. Pentru ceilalti angajafi instruirea se va face
trimestrial;

k. examinarea cu atentie a cererilor, sugestiilor si propunerilor facute de salariati
in vederea imbunatatirii activitdtii in toate compartimentele;

I.. cererile si reclamatiile individuale ale salariatilor vor fi discutate si solutionate
in Consiliul Stiinfific, urmand ca raspunsul sa fie comunicat in scris in
termenul legal de 30 zile calendaristice;

m. luarea masurilor pentru eliberarea legitimatiilor tuturor persoanelor angajate,
cu indicarea locului de munci al fiecaruia; stabilirea locurilor de munca unde
accesul sau circulatia este interzisd sau permisd numai in anumite conditii;
stabilirea regulilor stricte privind intrarea $i iesirea din institut;

n. asigurarea conditiilor pentru paza si securitatea institutului;

0. luarea tuturor masurilor pentru prevenirea avariilor, incendiilor sau a altor
accidente, eliminarea fara intarziere a oricdror defectiuni tehnice ivite.

Persoanele care asigurd conducerea unititii, in afard de obligatiile pe care le au in
aceastd calitate, au si indatoririle specifice calitatii de personal contractual.



Art.4.- Sefii de colective si compartiment sunt obligati cd coordoneze si sa
analizeze sub toate aspectele desfisurarea activitatii din respectivul compartiment, luand
masuri corespunzatoare. Ei raspund in fata Directiei si a Consiliului Stiintific pentru buna
desfasurare a activitdtii din compartimentele respective.

Art.5.- Persoanele care asigurd conducerea institutului si celelalte persoane cu
atributii de conducere trebuie si-si indeplineascd exemplar indatoririle de serviciu, si ia
mdsuri pentru instaurea ordinii §i a unei discipline ferme a intregului personal, sa
dezvolte in randul acestuia simtul datoriei i raspunderii, s sanctioneze cu promptitudine
si severitate orice Incdlcare a atributiilor de serviciu.

Art.6.- In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii
contractuali au obligatia sd asigure egalitatea de sanse §i tratament cu privire la
dezvoltarea carierei pentru personalul contractual din subordine. Se interzice orice
discriminare, fie ea directd sau indirectd, fatd de un salariat, bazatd pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenen{d nationald, rasd, culoare,
etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate
familiala, apartenenta ori activitate sindicala.

Capitolul II1.
Obligatiile salariatilor Institutului de Biochimie

A. Obligatii ale salariafilor privind buna conduitd in cercetarea stiinfificda

Art.7.- Activitatea de cercetare trebuie sd se desfdsoare in respect fata de fiinta si
demnitatea umana precum si fatd de suferinfa animalelor, care trebuie prevenitd sau
redusd la minimum.

Buna conduitd in cercetare trebuie sa se desfdsoare cu ocrotirea si refacerea
mediului natural si a echilibrului ecologic, asigurandu-se protectia acestora fatd de

eventualele agresiuni produse de stiinta si tehnologie.

Buna conduitd in cercetare exclude:

a) ascunderea sau Inldturarea rezultatelor nedorite;

b) confecfionarea de rezultate;

c) inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

d) interpretarea  deliberat distorsionatd a rezultatelor $1  deformarea
concluziilor;

e) plagierea rezultatelor sau a publicatiilor altor autori;

f) prezentarea deliberat deformatd a rezultatelor altor cercetitori;

2) neatribuirea corectd a paternitdtii unei lucrari;

h) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare;

1) nedezviluirea conflictelor de interese;



1) deturnarea fondurilor de cercetare;

k) neinregistrarea §i/sau nestocarea rezultatelor, precum si inregistrarea si/sau
stocarea eronata a rezultatelor;
1) lipsa de informare a echipei de cercetare, inaintea inceperii proiectului, cu

privire la: drepturi salariale, rdspunderi, coautorat, drepturi asupra rezultatelor
cercetdrilor, surse de finantare si asocieri;

m) lipsa de obiectivitate in evaludri si nerespectarea conditiilor de
confidentialitate;

n) publicarea sau finantarea repetatd a acelorasi rezultate ca elemente de
noutate stiintifica; preluarea unor cercetari anterioare sau par{i din acestea i
declararea lor ca fiind realizari personale actuale.

In baza Hotararii Biroului Prezidiului Academiei Romane, nerespectarea
obligatiei personalului de cercetare prevazuta mai sus se pedepseste cu sanctiunea
cea mai drasticd prevdzutd de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, respectiv,
conform art.264 lit. f) — desfacerea disciplinard a contractului individual de

munca.

Art.8.- Datele contradictorii, diferentele de conceptie experimentald sau de
practica, diferentele de interpretare a datelor, diferentele de opinie sunt factori specifici
cercetdrii si nu constituie abateri de la buna conduita.

Art.9.- Evaluarea din punct de vedere etic a proiectelor de cercetare-dezvoltare si

inovare va cuprinde in mod obligatoriu verificarea conformitatii proiectelor respective cu:

a) reglementarile de eticd general aplicabile, referitoare la:

1. protectia persoanei umane:

- utilizarea embrionilor umani, precum si a altor mostre biologice umane;

- utilizarea datelor personale pentru binci biologice, inclusiv bénci de
gene;

- utilizarea pentru teste clinice a persoanelor (indivizi sau populatie) din
urmdtoarele categorii: persoane care nu-si pot da acordul, in special
copii, femei gravide, voluntari sinatosi;

- protectia datelor personale;

2. protectia animalelor, incusiv a animalelor transgenice si a primatelor
nonumane;

3. protectia mediului;

b) reglementdrile de eticd specifice, interne i internationale, aplicabile

pentru cercetarea respectiva si care trebuie specificate explicit prin proiect.

Art.10.- Pentru abaterile de la buna conduitd in cercetare se aplicad sanctiunile
disciplinare prevazute in Codul de etica si deontologie profesionala al personalului de
cercetare-dezvoltare elaborat de Consiliul National de Etica a Cercetarii Stiintifice,
Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii, precum si sanctiunile previzute in Legea Nr. 64/1991
privind brevetele de inventie, republicatd, cu modificdrile ulterioare, in Legea Nr.
129/1992 si in Legea Nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, cu
modificarile si completarile ulterioare.



B. Obligatii privind Codul de conduita a personalului contractual din Institutul de

Biochimie

Art.11.- Salariatii din Institutul de Biochimie sunt obligati si respecte cu strictete
ordinea si disciplina la locul de munca, sd urmaireascd si sd aplice cu fermitate normele
acestui regulament de ordine interioard, sd-si indeplineascd cu 1inaltd raspundere
indatoririle de serviciu.

k.

L.

Personalul contractual are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si
bunurile apartinand institutului numai pentru desfisurarea activitatilor aferente
functiei detinute.

Angajatii contractuali au obligajia sd respecte programul de lucru, si se
prezinte la serviciu in deplind capacitate de munci, si nu piriseasci institutul
fara aprobarea sefului respectiv, sa foloseasca integral timpul de lucru.

In activitatea lor, salariatii institutului au obligatia de a executa la timp si in
conditii de buna calitate sarcinile §i lucrérile ce decurg direct sau indirect din
atribufiile de serviciu.

Personalul contractual este obligat si indeplineasca integral, la termen si la
parametrii prevazuti sarcinile contractuale.

Angajatii contractuali au obligatia de a propune si asigura, potrivit atributiilor
care le revin, folosirea utild si eficientd a banilor publici, in conformitate cu
prevederile legale.

In cadrul activitatii lor, salariatii Institutului de Biochimic sunt obligati si
asigure ocrotirea proprietd{ii publice si private a statului, sd evite producerea
oricarui prejudiciu, acfionand in orice situatie ca bun proprietar.

Pentru realizarea acestui scop, angajatii sunt obligati sd foloseascd aparatura si
utilajele incredinfate numai la parametrii de functfionare prevazufi in
documentatia tehnica.

Angajatii contractuali au obligatia de a respecta normele de protectia muncii,
de folosire a echipamentului de protectie si de lucru, de prevenire si stingere a
incendiilor;

Personalul contractual este obligat sd aducd de indatd la cunostinia
conducatorului locului de muncd orice nereguld, defecfiune a aparaturii si
utilajelor, abatere sau lipsa privitoare la locul de munca.

In cadrul activitatii lor, salariatii institutului au obligatia de a lua masuri
urgente de lichidare a avariilor i accidentelor atunci cand se produc.

In exercitarea profesiei lor, salariatii institutului sunt obligati si respecte
dispozitiile legale privind pastrarea secretului de serviciu si cele referitoare la
documentele, datele sau informatiile care nu sunt destinate publicitafii.
Personalul contractual are obligatia de a respecta regulile de acces in institut si
la locurile de muncd unde intrarea este permisa numai in anumite conditii.

In relatiile cu personalul contractual din cadrul Institutului de Biochimie,

precum si cu persoanele fizice sau juridice, angajatii contractuali sunt obligati sa
aibd un comportament bazat pe respect, buni-credintd, corectitudine si
amabilitate.



m. Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei
si demnitdtii persoanelor din cadrul institutului, precum si ale persoanelor cu
care intrd in legatura in exercitarea functiei, prin:

- intrebuintarea unor expresii jignitoare;
- dezviluirea aspectelor vietii private;
- formularea unor sesizéari sau plangeri calomnioase.

n. Angajatii contractuali au obligatia de a mentine ordinea $i curdtenia la locul de
munca.

o. In exercitarea profesiei lor, salariafii institutului sunt obligati sad-si ridice
necontenit calificarea profesionald, nivelul de cunostinte tehnico-stiintifice si
de culturd generala.

p. Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute
in alte scopuri decat cele prevazute de lege.

g. In cadrul activitatii lor, angajatii contractuali au obligatia de a nu impune altor
angajati contractuali sd se Inscrie in organizatii sau asociagii, indiferent de
natura acestora, ori de a le sugera acest lucru, promitandu-le acordarea unor
avantaje materiale sau profesionale.

Art.12.- In ceea ce priveste libertatea opiniilor, in indeplinirea atributiilor de
serviciu angajatii contractuali au obligatia de a respecta demnitatea functiel
detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor institutiei
publice in care 1si desfdsoard activitatea.

In activitatea lor, angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea
opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente personale.

In exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie si aibd o atitudine
conciliantd si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de péreri.

Art.13.- Referitor la activitatea politici, in exercitarea functiei detinute,
personalului contractual ii este interzis:

a) si participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c¢) si colaboreze in cadrul relatiilor de serviciu cu persoane fizice sau juridice
care fac donatii ori sponsoriziri partidelor politice;

d) sa afiseze in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice insemne ori
obiecte inscripfionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a
candidatilor acestora.

Art.14.- Cu privire la conduita in cadrul relatiilor internationale,
personalul contractual care reprezintd Institutul de Biochimie in cadrul unor
organizatii internagionale, institutii de Invdtimant, conferin{e, seminarii $i alte
activitd{i cu caracter international are obligatia s3 promoveze o imagine favorabila
tarii si institugiel publice pe care o reprezinta.

In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii contractuali au obligatia de a
nu exprima opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

In deplasarile in afara {arii, personalul contractual este obligat si aibd o
conduitd corespunzatoare regulilor de protocol si s respecte legile si obiceiurile
tarii gazda.



Art.15.- In procesul de luare a deciziilor, angajatii contractuali au obligatia
sa actioneze conform prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere
in mod fundamental si impartial.

Angajatii institutului au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de catre
institutia publicd, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Art.16.- Se interzice angajatilor institutului :

a. pdardsirea anticipatd a lucrului sau plecarea din institut sau de la locul de
muncd fard aprobarea datd de seful de compartiment;

b. participarea la manifestari sportive sau culturale in timpul orelor de program;

c. scoaterea din cadrul institutului a mijloacelor din dotarea unitatii, fara a
instiinia gestionarul de patrimoniu $i apoi a Inainta o cerere scrisd in vederea
obtinerii aprobarii de la conducere;

d. instrdinarea materialelor de orice naturd apartinand institutului date in
folosinta sau pastrare salariatilor;

e. folosirea timpului de lucru ori a logisticii institutiei publice pentru
desfagurarea activitdtilor publicistice in interes personal;

f. solicitarea sau acceptarea de cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt
avantaj, care le-ar fi destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori
persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de naturd politicd, care le pot
influenta impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute ori pot
constitui 0 recompensa in raport cu aceste functii;

g. folosirea, la incetarea activitafii in Institutul de Biochimie, de cétre personalul
de cercetare, a rezultatelor stiintifice si tehnice care au fost obfinute in
institutie in cadrul unor lucréri finantate din fonduri publice, pe o durata de cel
putin 5 ani, fard acordul finantatorului.

Salariatii raspund direct, indiferent de functia pe care o ocupd, de desfisurarea
activitagii la locul de munca in conditii optime.

Capitolul V.
Ocuparea prin concurs a functiilor de executie din schema de personal a
Institutului de Biochimie

Prezentul capitol al Regulamentului de Ordine Interioard a fost elaborat pentru
ocuparea prin concurs a functiilor de executie cuprinse in Anexa II - Capitolul II b) si
Capitolul II C b), respectiv Anexa I Capitolul II D b) din Legea nr. 284/2010 privind
salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice, in conformitate cu prevederile
Legii nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, Ordinului
MECTS nr. 6.560/2012 si, dupa caz, prevederile H.G. nr. 286/2011 privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale



imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice.

V.1

Organizarea concursului de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
pentru functiile de cercetator stiinfific gradul I, cercetdtor stiintific gradul II, cercetdtor
stiinfific gradul III, cercetdtor stiintific, asistent de cercetare stiinfificd, asistent de
cercetare stiinlificd stagiar, asistent treapta profesionald I, asistent treapta profesionala
I, asistent stagiar, functii de specialitate din Compartimentul financiar-administrativ,
respectiv functii comune (personal auxiliar)

Art.17. Organizarea concursului pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar
vacante de cercetator stiintific gradul I, cercetator stiintific gradul II, cercetitor stiintific
gradul III, cercetator stiintific, asistent de cercetare stiintificd si asistent de cercetare
stiintificd stagiar, asistent treapta profesionald I, asistent treapta profesionala I, asistent
stagiar, functii de specialitate din Compartimentul financiar-administrativ, respectiv
functii comune (personal auxiliar) se face in baza prevederilor Legii nr. 319/2003, H.G.
nr. 286/2011 si ale prezentului regulament.

Art.18 Pentru functiile mentionate la Art. 1 concursul se organizeaza la sediul
Institutului de Biochimie, care stabileste data concursului, constituirea si componenta
nominald a comisiei de concurs, a comisiei de solutionare a contestatiilor, precum si
graficul de desfasurare.

Art.19 Pentru ocuparea functiilor mentionate la Art. 1 poate candida orice
persoand fizicd care corespunde conditiilor de participare prevazute in prezentul
regulament.

Art.20 (1) La concursul de ocupare a posturilor vacante de cercetator stiintific
gradul I si cercetitor stiintific gradul Il pot participa persoanele care indeplinesc
cumulativ urmatoarele conditii:

a) au cetdtenie romana si domiciliul in Romania si capacitate deplind de exercitiu:

b) nu au antecedente penale;

¢) sunt apte din punct de vedere medical pentru exercitarea functiei pentru care
candideaza, fapt atestat pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau
de unitdtile sanitare abilitate;

d) au studii universitare de specialitate (licentd, masterat in domeniul biochimie,
chimie) si specializare postuniversitara sau “postdoc”;

e) calificarea stiintifica: titlul de doctor (sau/si abilitare) in specialitatea disciplinei
postului sau foarte inrudita cu aceasta.

(2) Pentru a putea fi inscris la concurs pentru functia de cercetator stiintific gradul
[, candidatul trebuie sa indeplineascd, in afara conditiilor cumulative previzute la alin. (1)
si urmdtoarele conditii specifice:

a) vechime in munca si in specialitate sau in invatamantul superior — cel putin 9
ani si titlul stiintific de doctor; pentru candidatii care provin din afara cercetarii stiintifice
— o vechime de 15 ani in profilul postului;



b) sd fie cercetdtor stiintific gradul II (in cazul angajatilor institutului);

¢) sd indeplineascd standardele minimale impuse de Ordinul Ministrului
Educatiel, Cercetdrii, Tineretului si Sportului (MECTS) nr., 6.560/2012.

(3) Pentru a putea fi inscris la concurs pentru functia de cercetator stiintific gradul
[I, candidatul trebuie si indeplineascd, in afara conditiilor cumulative prevazute la alin.
(1) si urmatoarele conditii specifice:

a) vechime in munca si in specialitate — cel putin 8 ani si titlul stiintific de doctor;
pentru candidatii care provin din afara cercetdrii stiintifice — o vechime de 12 ani in
profilul postului,

b) sd fie cercetator stiintific gradul III (in cazul angajatilor institutului);

c) sd indeplineascd standardele minimale impuse de Ordinul Ministrului
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului (MECTS) nr. 6.560/2012.

Art.21 (1) La concursul de ocupare a posturilor vacante de cercetator stiintific
gradul III pot participa persoanele care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

a) au cetdtenie romand si domiciliul in Romania si capacitate deplind de exercitiu;

b) nu au antecedente penale;

¢) sunt apte din punct de vedere medical pentru exercitarea functiei pentru care
candideaza, fapt atestat pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau
de unititile sanitare abilitate;

d) au studii universitare de specialitate (licentd, masterat in domeniul biochimie,
chimie);

e) calificarea stiintifica: titlul de doctor (sau/si abilitare) in specialitatea disciplinei
postului sau foarte inruditd cu aceasta.

(2) Pentru a putea fi inscris la concurs pentru functia de cercetator stiintific gradul
[1I, candidatul trebuie sd indeplineascd, in afara conditiilor cumulative previzute la alin.
(1) si urmatoarele conditii specifice:

a) vechime in munca si in specialitate sau in invatdmantul superior— cel putin 6
ani si titlul stiintific de doctor; pentru candidatii care provin din afara cercetérii stiintifice
— 0 vechime de 10 ani in profilul postului;

b) sa fie cercetitor stiintific;

c) privitor la coordonarea/participarea la proiectele de cercetare: si fi
coordonat/participat la minimum un grant de cercetare.

Art.22 (1) La concursul de ocupare a posturilor vacante de cercetitor stiintific pot
participa persoanele care indeplinesc cumulativ urméitoarele conditii:

a) au cetatenie romana si domiciliul in Romania si capacitate deplind de exercitiu;

b) nu au antecedente penale;

c) sunt apte din punct de vedere medical pentru exercitarea functiei pentru care
candideaza, fapt atestat pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau
de unitdtile sanitare abilitate;

d) au studii universitare de specialitate (licentd, eventual masterat in domeniul
biochimie, chimie);

e) calificarea stiintifica: candidatul trebuie sd fie inscris la doctorat (titlul de
doctor in specialitatea disciplinei postului sau foarte inruditd cu aceasta - nu este
obligatoriu).



(2) Pentru a putea fi inscris la concurs pentru functia de cercetator stiintific,
candidatul trebuie sd indeplineascd, in afara conditiilor cumulative prevazute la alin. (1)
$1 urmatoarele conditii specifice:

a) vechime in munca si in specialitate sau in invatamantul superior— cel putin 2
ani; pentru candidatii care provin din afara cercetirii stiintifice — o vechime de 4 ani in
profilul postului;

b) si fie asistent de cercetare stiintifica;

¢) privitor la participarea la proiectele de cercetare si la publicarea de articole in
publicatiile de specialitate: sa fi participat la minimum un grant de cercetare si sa fi
publicat minimum o lucrare stiintifica .

Art.23 (1) La concursul de ocupare a posturilor vacante de asistent de cercetare
stiintificd pot participa persoanele care indeplinesc cumulativ urméatoarele conditii:

a) au cetdtenie romand si domiciliul in Romania si capacitate deplind de exercitiu;

b) nu au antecedente penale;

c¢) sunt apte din punct de vedere medical pentru exercitarea functiei pentru care
candideaza, fapt atestat pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau
de unitatile sanitare abilitate;

d) au studii universitare de specialitate (licentd, eventual masterat in domeniul
biochimie, chimie).

(2) Pentru a putea fi inscris la concurs pentru functia de asistent de cercetare
stiintificd, candidatul trebuie sa indeplineasca, in afara conditiilor cumulative previzute la
alin. (1) si urmétoarele conditii specifice:

a) s aibd minimum 6 luni vechime in muncd in profilul postului sau 1 an de
experientd dobandita, care poate fi doveditd cu adeverinte/recomandari, cumulatd in
laboratoarele cu specificul postului, din facultatea absolvita.

Art.24 La concursul de ocupare a posturilor vacante de asistent de cercetare
stiintificd stagiar pot participa persoanele care indeplinesc cumulativ urmdtoarele
conditii:

a) au cetdtenie romana si domiciliul in Romania si capacitate deplina de exercitiu;

b) nu au antecedente penale;

¢) sunt apte din punct de vedere medical pentru exercitarea functieir pentru care
candideazd, fapt atestat pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau
de unitdtile sanitare abilitate;

d) au studii universitare de specialitate (licentd, eventual masterat in domeniul
biochimie, chimie) finalizate in cel mult doi ani anteriori datei concursului.

Art.25 La concursul de ocupare a posturilor vacante de asistent treapta
profesionald I, asistent treapta profesionald Il si asistent stagiar pot participa persoanele
care indeplinesc cumulativ urmdtoarele conditii:

a) au cetdtenie romana si domiciliul in Romania si capacitate deplinad de exercitiu;

b) au varsta minima reglementata de prevederile legale;

¢) nu au antecedente penale;

d) sunt apte din punct de vedere medical pentru exercitarea functiel pentru care
candideaza, fapt atestat pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau
de unitatile sanitare abilitate;



e) au studii medii de profil (studiile postliceale de profil constituie un avantaj) si
indeplinesc conditiile de vechime si, eventual, au experientd in domeniu atestatd prin
carnetul de muncéd/adeverinta de vechime in munca.

Art.26 La concursul de ocupare a posturilor vacante, atdt pentru functii de
specialitate din Compartimentul financiar-administrativ, cat si pentru functii comune
(personal auxiliar) pot participa persoanele care indeplinesc cumulativ urmatoarele
conditii:

a) au cetatenie romand si domiciliul in Romania si capacitate deplind de exercitiu;

b) au varsta minima reglementatd de prevederile legale;

¢) nu au antecedente penale;

d) sunt apte din punct de vedere medical pentru exercitarea functiei pentru care
candideazd, fapt atestat pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau
de unititile sanitare abilitate;

e¢) au studii corespunzdtoare nivelului cerut de post si indeplinesc conditiile de
vechime si, eventual, au experientd in domeniu atestatd prin carnetul de muncé/adeverinta
de vechime in munca.

Art.27 Nu pot candida pentru ocuparea functiilor mentionate la Art. 1 persoanele
care au fost condamnate definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritdtii, de serviciul sau In legiturd cu serviciul, care
impiedicd infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei.

Art.28 Concursul se anunta public, prin afisare la sediul Institutului de Biochimie
si/sau, dupd caz pe pagina de Internet a institutiei:

a) pentru ocuparea posturilor vacante de cercetdtor stiintific gradul I, cercetator
stiintific gradul 1I, cercetdtor stiintific gradul I, cercetator stiintific, asistent de
cercetare stiinfifica, asistent de cercetare stiinfifica stagiar — fiind obligatorie si
publicarea intr-un ziar de circulatie nationala cu cel putin 30 de zile calendaristice inainte
de data desfasurarii concursului;

b) pentru ocuparea posturilor vacante privind functii de specialitate din
Compartimentul financiar-administrativ, respectiv functii comune (personal auxiliar) cu
cel putin 30 de zile lucritoare inainte de data desfasurdrii concursului fiind suficienta
afigarea la sediul institutiei $i, eventual, dupd caz, pe pagina de Internet a acesteia.

Art.29 (1) Anuntul va cuprinde, obligatoriu, urmatoarele elemente:

a) numarul si nivelul posturilor scoase la concurs, precum si structurile in cadrul
cdrora se afld aceste posturi, denumirea postului pentru care se organizeaza concursul;

b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs,
data-limitd si ora pana la care se pot depune acestea, locul unde se depun si se
inregistreazd dosarele de concurs, cu precizarea persoanelor si datelor lor de contact,
inclusiv alte date necesare desfdsurdrii concursului;

c) tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora.

(2) Informatiile se mentin la locul de afisare pand la finalizarea concursului.

(3) Pentru anuntul carese publicd in presa scrisd, acesta va contine doar elementul
referitor la denumirea postului pentru care se organizeaza concursul si principalele cerinte



ale acestuia, respectiv data-limitd pana la care se pot depune actele pentru dosarul de
concurs si datele de contact ale persoanei din cadrul Institutului de Biochimie, care
organizeazd concursul.

(4) In cazul in care apar modificari cu privire la organizarea sau desfisurarea
concursului, publicitatea modificérii respective se va face prin aceleasi mijloace prin care
s-a facut publicitatea concursului.

IV.B
Inscrierea candidatilor

Art.30 Inscrierea la concurs se face in termen de:

a) 30 de zile calendaristice incepand de la data publicarii anuntului pentru
ocuparea posturilor vacante de cercetdtor stiintific gradul I, cercetdtor stiintific gradul 11,
cercetdtor stiintific gradul III, cercetdtor stiintific, asistent de cercetare stiinfificd,
asistent de cercetare stiintifica stagiar,

b) 30 de zile lucratoare incepand de la data publicarii anuntului pentru ocuparea
posturilor vacante privind functii de specialitate din Compartimentul financiar-
administrativ, respectiv functii comune (personal auxiliar).

Art.31 Pentru functiile mentionate la Art. 1 dosarele de concurs se depun si se
inregistreaza la Institutul de Biochimie, institutia in al carei stat de functii se gaseste
postul/posturile pentru care se organizeaza concursul.

Art.32 (1) La inscrierea la concurs pentru postul de cercetator stiintific gradul I si
cercetdtor stiintific gradul II, candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmitoarele documente:

a) OPIS

b) Adresa de inaintare, din partea conducerii /nstitutului de Biochimie, catre
Academia Romana; (in original)

c) Referat de prezentare a concursului, din partea conducerii Institutului de
Biochimie, in care sunt prezentate etapele concursului, de la anuntarea in ziarul de
circulatie nationala pana la validarea rezultatelor in consiliul stiintific, si prin care
se propune conferirea titlului de cercetator stiintific gradul I/ cercetator stiintific
gradul 11, avand in vedere aprobarea concursului de catre consiliul stiintific al
Institutului de Biochimie pe baza raportului prezentat de comisia de concurs (in
original)

d) Extras din Procesul-Verbal al sedintei Consiliului stiintific al Institutului de
Biochimie, care cuprinde informatii cu privire la data sedintei, membrii
consiliului prezenti la sedinta, aprobarea data pentru rezultatele concursului in
cauza pe baza raportului comisiei de concurs (in original);

¢) Raportul Comisiei de concurs privind concursul, care se elaboreaza in raport
cu cerintele art. 16 alin. (2) lit. ¢) din Legea nr. 319/2003 privind Statutul
personalului de cercetare-dezvoltare si ale sistemelor de evaluare in vigoare; (in
original)

f) Decizia de numire a Comisiei de concurs, din partea conducerii Institutului de
Biochimie, intocmita conform dispozitiilor art. 16 alin. (2) lit. ¢) din Legea nr.



319/2003, mentionandu-se gradul profesional si locul de munca pentru presedinte
si cel 4 membri, precum si functia de director stiintific sau de secretar stiintific
detinuta de unul din componentii comisiei; (in original sau copie certificata);

g) Decizia de numire a Comisiei de solutionare a contestatiilor intocmita conform
dispozitiilor Cap. I Sectiunea a 4-a si Sectiunea a 5-a din H.G. Nr. 286/2011
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice;

h) Cererea candidatului, adresata conducerii Institutului de Biochimie, prin care
solicita inscrierea la concursul pentru ocuparea postului de cercetator stiintific
gradul I/ cercetator stiintific gradul II, aprobata de catre conducerea institutiei; (in
original)

1) Fisa de evaluare, din partea candidatului (semnata de candidat), in care acesta
prezinta indeplinirea standardelor minimale nationale aprobate prin ordin
MECTS; (in original)

J)  Asumarea raspunderii, scrisa de mana de catre candidat, in care afirma ca datele
din dosar se refera la propriile activitati si realizari, in caz contrar candidatul
suportand consecintele declaratiilor in fals, in conformitate cu legislatia in
vigoare; (a se vedea modelul afisat pe portalul “JOB-URI CERCETARE?”, de pe
site-ul ANCS (www.ancs.ro), la capitolul Informatii); (in original)

k) Lista de lucrari a candidatului, (semnata de candidat), structurata in raport cu
cerintele preliminare si cu criteriile de evaluare, si anume, dupa caz, in ordine:
teza/tezele de doctorat; carti publicate; articole/studii publicate in reviste de
specialitate de circulatie internationala recunoscute sau in reviste din tara
recunoscute de catre CNCSIS; studii publicate in volumele unor manifestari
stiintifice internationale recunoscute din tara si din strainatate (cu ISSN sau
ISBN); brevete de inventie; creatii artistice/preformante sportive; proiecte de
cercetare-dezvoltare-inovare pe baza de contract/grant; alte lucrari;

) Curriculum vitae, din partea candidatului (semnat de candidat); (in original)

m) Adeverinta de vechime in munca, eliberata de institutia unde candidatul este
titular;

n) Adeverinta de vechime in specialitate in care se evidentiaza traiectoria
profesionala — perioadele si functiile profesionale ale candidatului in invatamantul
superior/cercetare stiintifica/alte activitati, precum si documentul/documentele
care sa ateste, daca este cazul, desfasurarea de activitati de invatamant superior
sau de activitati de cercetare in tara ori in strainatate; (in original; adeverintele din
strainatate trebuie traduse si legalizate);

0) Adeverinta medicala care sd ateste starea de sanatate corespunzdtoare, eliberata
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de cédtre medicul de familie al
candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate;

p) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente
penale care sa-l facd incompatibil cu functia pentru care candideaza;

q) Copii legalizate de pe: diploma/diplomele de doctor si atestatul/atestatele de
recunoastere (daca este cazul); diploma/diplomele de studii universitare,
atestatul/atestatele echivalent/echivalente de recunoastere (daca este cazul) si



foaia matricola sau echivalenta; diploma de bacalaureat sau echivalenta,
certificatul de nastere; certificatul de casatorie (daca este cazul); cartea de munca;
r) Copii ale anunturilor de scoatere la concurs a postului, respectiv anuntul de la
sediul institutiei (semnat si stampilat) si din ziarul de circulatie nationala (copia
din ziar sa fie conform cu originalul si sa contina datele de identificare ale
ziarului);
s) Mapa de lucriri reprezentative ale candidatului, care sa contina cel putin 5

lucrari reprezentative, maximum 10.

(2) In cazul documentului previzut la alin. (1) lit. p), candidatul declarat admis la
selectia dosarelor, care a depus la Inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale, are obligajia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data desfasurarii primei probe a concursului.

Art.33 (1) La inscrierea la concurs pentru postul de cercetdtor stiintific gradul III,
candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urméitoarele documente:

a. OPIS;

b. Adresa de inaintare, din partea conducerii /nstitutului de Biochimie, catre
Academia Romana; (in original);

c. Referat de prezentare a concursului, din partea conducerii Institutului de
Biochimie, in care sunt prezentate etapele concursului, de la anuntarea in ziarul de
circulatie nationala pana la validarea rezultatelor in consiliul stiintific, si prin care
se propune conferirea titlului de cercetator stiintific gradul I, avand in vedere
aprobarea concursului de catre consiliul stiintific al Institutului de Biochimie pe
baza raportului prezentat de comisia de concurs (in original);

d. Extras din Procesul-Verbal al sedintei Consiliului stiintific al Institutului de
Biochimie, care cuprinde informatii cu privire la data sedintei, membrii
consiliului prezenti la sedinta, aprobarea data pentru rezultatele concursului in
cauza pe baza raportului comisiei de concurs (in original);

¢. Raportul Comisiei de concurs privind concursul, care se elaboreaza in raport
cu cerintele art. 16 alin. (2) lit. ¢) din Legea nr. 319/2003 privind Statutul
personalului de cercetare-dezvoltare si ale sistemelor de evaluare in vigoare; (in
original)

f. Decizia de numire a Comisiei de concurs, din partea conducerii /nstitutului de
Biochimie, intocmita conform dispozitiilor art. 16 alin. (2) lit. ¢) din Legea nr.
319/2003, mentionandu-se gradul profesional si locul de munca pentru presedinte
si cel 4 membri, precum si functia de director stiintific sau de secretar stiintific
detinuta de unul din componentii comisiei; (in original sau copie certificata);

g. Decizia de numire a Comisiei de solutionare a contestatiilor intocmita conform
dispozitiilor Cap. I Sectiunea a 4-a si Sectiunea a 5-a din H.G. Nr. 286/2011
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unul post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice;

h. Cererea candidatului, adresata conducerii /nstitutului de Biochimie, prin care
solicita inscrierea la concursul pentru ocuparea postului de cercetator stiintific
gradul III, aprobata de catre conducerea institutiei (in original);



m.
. Adeverinta de vechime in munca, eliberata de institutia unde candidatul este

q.

Criteriile si standardele de evaluare aprobate in sedinta Consiliului stiintific a
Institutului de Biochimie;

Fisa de evaluare, din partea candidatului (semnata de candidat), in care acesta
prezinta indeplinirea criteriilor si standardelor stabilite la nivelul institutului; (in
original);

Asumarea raspunderii, scrisa de mana de catre candidat, in care afirma ca datele
din dosar se refera la propriile activitati si realizari, in caz contrar candidatul
suportand consecintele declaratiilor in fals, in conformitate cu legislatia in
vigoare; (a se vedea modelul afisat pe portalul “JOB-URI CERCETARE”, de pe
site-ul ANCS (www.anes.ro), la capitolul Informatii); (in original)

Lista de lucrari a candidatului, (semnata de candidat), structurata in raport cu
cerintele preliminare si cu criteriile de evaluare, si anume, dupa caz, in ordine:
teza/tezele de doctorat; carti publicate; articole/studii publicate in reviste de
specialitate de circulatie internationala recunoscute sau in reviste din tara
recunoscute de catre CNCSIS; studii publicate in volumele unor manifestari
stiintifice internationale recunoscute din tara si din strainatate (cu ISSN sau
ISBN); brevete de inventie; creatii artistice/preformante sportive; proiecte de
cercetare-dezvoltare-inovare pe baza de contract/grant; alte lucrari;
Curriculum vitae, din partea candidatului (semnat de candidat) (in original);

titular;

. Adeverinta de vechime in specialitate in care se evidentiaza traiectoria

profesionala — perioadele si functiile profesionale ale candidatului in invatamantul
superior/cercetare stiintifica/alte activitati, precum si documentul/documentele
care sa ateste, daca este cazul, desfasurarea de activitati de invatamant superior
sau de activitati de cercetare in tara ori in strainatate; (in original; adeverintele din
strainatate trebuie traduse si legalizate);

. Adeverinta medicala care s ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd

cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de cédtre medicul de familie al
candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate;

Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ca nu are antecedente
penale care sa-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideaza;

Copii legalizate de pe: diploma/diplomele de doctor si atestatul/atestatele de
recunoastere (daca este cazul); diploma/diplomele de studii universitare,
atestatul/atestatele echivalent/echivalente de recunoastere (daca este cazul) si
foaia matricola sau echivalenta; diploma de bacalaureat sau echivalenta;
certificatul de nastere; certificatul de casatorie (daca este cazul); cartea de munca,
Copii ale anunturilor de scoatere la concurs a postului, respectiv anuntul de la
sediul institutiei (semnat si stampilat) si din ziarul de circulatie nationala (copia
din ziar sa fie conform cu originalul si sa contina datele de identificare ale
ziarului);

Mapa de lucriri reprezentative ale candidatului.

(2) In cazul documentului previzut la alin. (1) lit. q), candidatul declarat admis la

selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere cd nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data desfasurdrii primei probe a concursului.



Art.34 (1) La inscrierea la concurs pentru postul de cercetator stiintific, asistent de
cercetare stiinfificd si asistent de cercetare stiintificd stagiar candidatii vor prezenta un
dosar de concurs care va contine urmatoarele documente:

a) Cererea candidatului, adresata conducerii /nstitutului de Biochimie, prin care
solicita inscrierea la concursul pentru ocuparea postului de cercetitor
stiintific/asistent de cercetare stiintifica/asistent de cercetare stiintifica sragiar,
aprobata de catre conducerea institutiei (in original);

b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, dupa caz;

c¢) Copii legalizate de pe: diploma/diplomele de doctor si atestatul/atestatele de
recunoastere (daca este cazul — pentru concursul de ocupare a unui post de
cercetator stiintific); diploma/diplomele de studii universitare, adeverinta de
absolvire/atestatul/atestatele echivalent/echivalente de recunoastere (daca este
cazul) si1 foaia matricola sau echivalenta; certificatul de nastere; certificatul de
casatorie (daca este cazul); cartea de munca sau, dupd caz, adeverinta/adeverintele
de vechime in muncd (in serviciu) de la ultimul loc de muncéd/locurile de munca
ocupate anterior concursului (in original); adeverintd in specialitatea studiilor
(daca este cazul);

d) Adeverinta medicala care sd ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd
cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate (in original);

e) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente
penale care sd-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideaza (In original);

f) O recomandare de la ultimul loc de muncd/institutia de invdtdmant superior
absolvitd, eliberatd de persoanele competente (in original).

(2) In cazul documentului prevazut la alin. (1) lit. €), candidatul declarat admis la
selectia dosarelor, care a depus la Inscriere o declaratie pe propria raspundere ¢a nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data desfasurdrii primei probe a concursului.

Art.35 (1) La Inscrierea la concurs pentru postul de asistent treapta profesionala I,
asistent treapta profesionald II, asistent stagiar (posturi cu studii medii), candidatii vor
prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele documente:

a) Cererea candidatului, adresata conducerii [nstitutului de Biochimie, prin care
solicita inscrierea la concursul pentru postul de asistent treapta profesionald
I/asistent treapta profesionala Il/asistent stagiar, aprobata de catre conducerea
institutiei (in original);

b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, dupa caz;

¢) Copii de pe: diploma ultimei forme de invdtimant absolvite; certificatul de
nastere; certificatul de casatorie (daca este cazul); cartea de munca sau, dupd caz,
adeverinta/adeverintele de vechime in munca (in serviciu) de la ultimul loc de
muncé/locurile de munci ocupate anterior concursului (in original);

d) Adeverinta medicala care sd ateste tarea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd
cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al
candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate (in original);



¢) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente
penale care sa-l facd incompatibil cu functia pentru care candideaza (in original);
f) O recomandare de la ultimul loc de munca, eliberatd de persoanele competente

(in original).

(2) In cazul documentului prevazut la alin. (1) lit. e), candidatul declarat admis la
selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurdrii primei probe a concursului.

(3) La depunerea dosarelor de concurs, candidatii vor prezenta, in original,
documentele: diploma ultimei forme de invatamant absolvite; certificatul de nastere;
certificatul de casatorie (daca este cazul); cartea de munca, in vederea certificarii conform
cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Art.36 (1) La inscrierea la concurs pentru ocuparea posturilor vacante privind
functii de specialitate din Compartimentul financiar-administrativ, respectiv functii
comune (personal auxiliar), candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmitoarele documente:

g) Cererea candidatului, adresata conducerii /nstitutului de Biochimie, prin care
solicita inscrierea la concursul pentru ocuparea posturilor vacante privind functii
de specialitate din Compartimentul financiar-administrativ, respectiv functii
comune (personal auxiliar), aprobata de catre conducerea institutiei (in original);

h) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, dupa caz;

i) Copii conforme cu originalul de pe: diploma ultimei forme de Invatamant
absolvite; certificatul de nastere; certificatul de casatorie (daca este cazul); cartea
de munca sau, dupd caz, adeverinta/adeverintele de vechime in muncd (in
serviciu) de la ultimul loc de muncd/locurile de muncd ocupate anterior
concursului (in original);

j) Adeverinta medicala care sa ateste tarea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd
cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de cétre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate (in original);

k) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ci nu are antecedente
penale care sd-l facd incompatibil cu functia pentru care candideaza (in original);

[) O recomandare de la ultimul loc de munca, eliberatd de persoanele competente
(in original).

(2) In cazul documentului prevazut la alin. (1) lit. e), candidatul declarat admis la
selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data desfasurarii primei probe a concursului.

(3) La depunerea dosarelor de concurs, candidatii vor prezenta, in original,
documentele: diploma ultimei forme de invdtimant absolvite; certificatul de nastere;
certificatul de casatorie (daca este cazul); cartea de munca, In vederea certificarii conform
cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

IvV.C
Comisiile de concurs si de solutionare a contestatiilor



Art.37 Pentru functiile mentionate la Art. 1 comisiile de concurs, respectiv
comisiile de solutionare a contestatiilor se constituie cu cel putin 15 zile calendaristice
inainte de data desfdsurdrii concursului, prin decizie a Directorului Institutului de
Biochimie, in al cdriu stat defunctii se gdseste/se gdsesc postul/posturile pentru care se
organizeaza concursul.

Art.38 Pentru functiile de cercetitor stiintific gradul I, respectiv cercetator
stiintific gradul II constituirea si componenta nominald a comisiei de concurs si a
comisiei de solutionare a contestatiilor vor fi trimise spre aprobare Sectiei de Stiinte
Biologice a Academiei Romane.

Art.39 (1) Pentru functia de cercetator stiintific gradul 1, comisia de concurs este
formata din directorul adjunct (stiintific) sau secretarul stiintific al Institutului de
Biochimie si din 4 membri, dintre care 2 cadre didactice universitare si 2 cercetdtori din
institut. In comisiile pentru ocuparea posturilor de cercetitor stiintific gradul I se numesc
profesori universitari si cercetdtori stiintifici gradul I, iar pentru ocuparea posturilor de
cercetator stiintific gradul II se numesc profesori universitari sau conferentiari
universitari si cercetatori stiintifici gradul I ori cercetatori stiintifici gradul I1.

(2) In cazul in care comisia de concurs nu se poate constitui in conditiile
prevazute la alineatul precedent, institutul va prezenta, atasatd deciziei, motivarea
propunerii de constituire a comisiei de concurs fard respectarea regulii referitoare la
apartenenta membrilor la functiile specificate la alin. (1).

(3) Lucrarile comisiei de concurs vor fi confidentiale.

(4) Comisia de solutionare a contestatiilor este compusa dintrei membri, avand
gradul de cercetator stiintific I sau profesor universitar, dintre care unul va fi presedintele
comisiei si va fi formatd din doi membri din afara institutului si un membru angajat al
institutului.

(5) Deoarece postul de secretar stiintific nu figureaza ca atare in schema de
personal a institutiei, secretar atat al comisiei de concurs, cat si al comisiei de solutionare
a contestatiilor va fi numit responsabilul cu resursele umane ale Institutului de Biochimie,
acesta neavand drept de vot.

Art.40 (1) Pentru functia de cercetitor stiintific gradul III, comisia de concurs este
formata din directorul adjunct (stiintific) sau secretarul stiintific al Institutului de
Biochimie si din 3 membri, specialisti in profilul postului, cu functie si grad profesional
egale sau mai mari decat ale postului scos la concurs. Comisia de concurs se propune de
cdtre directorul adjunct (stiintific) si se numeste prin decizie a Directorului Institutului de
Biochimie. Aprecierea candidatului la concursul pentru ocuparea postului de cercetitor
stiintific gradul III se face prin punctaj, pe baza unei grile adaptate specificului locului de
muncd si aprobate de Consiliul stiintific al institutului. Presedintele comisiei de concurs
prezintd raportul in Consiliul stiintific, nominalizand candidatul cu cele mai bune
performante.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este compusd din trei membri, avand
gradul de cercetator stiintific II sau cercetitor stiintific gradul III, angajati ai institutului.
Presedintele Comisiei de solutionare a contestatiilor va fi directorul adjunct (stiintific).



(3) Deoarece postul de secretar stiintific nu figureazi ca atare in schema de
personal a institutiei, secretar atat al comisiei de concurs, cét si al comisiei de solutionare
a contestatiilor va fi numit responsabilul cu resursele umane ale Institutului de Biochimie,
acesta neavand drept de vot.

Art.41 (1) Pentru functiile de cercetator stiintific, asistent de cercetare stiintifici si
asistent de cercetare stiintifica stagiar comisia de concurs este formati din directorul sau
directorul adjunct (stiintific) al Institutului de Biochimie si din 2 membri, specialisti in
profilul postului, cu functie si grad profesional mai mari decét ale postului scos la
concurs. Comisia de concurs se numeste prin decizie a Directorului Institutului de
Biochimie.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este compusa din doi membri, cu
functie si grad profesional mai mari decat ale postului scos la concurs, angajati ai
institutului.

(3) Secretar atdt al comisiei de concurs, cat si al comisiei de solutionare a
contestatiilor va fi numit responsabilul cu resursele umane ale Institutului de Biochimie,
acesta neavand drept de vot.

Art.42 (1) Pentru functiile de postul de asistent treapta profesionald I, asistent
treapta profesionala I, asistent stagiar (posturi cu studii medii), comisia de concurs este
formatd din directorul sau directorul adjunct (stiintific) al Institutului de Biochimie si din
2 membri, specialisti in profilul postului, cu functie si grad profesional mai mari decat ale
postului scos la concurs. Comisia de concurs se numeste prin decizie a Directorului
Institutului de Biochimie.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este compusd din doi membri, cu
functic si grad profesional mai mari decét ale postului scos la concurs, angajati ai
institutului.

(3) Secretar atat al comisiei de concurs, cat si al comisiei de solutionare a
contestatiilor va fi numit responsabilul cu resursele umane ale Institutului de Biochimie,
acesta neavand drept de vot.

Art.43 (1) Pentru ocuparea posturilor vacante privind functii de specialitate din
Compartimentul financiar-administrativ, respectiv functii comune (personal auxiliar),
comisia de concurs este formatd din directorul sau directorul adjunct (stiintific) al
Institutului de Biochimie si din 2 membri, cu functie si grad profesional mai mari decat
ale postului scos la concurs. Comisia de concurs se numeste prin decizie a Directorului
Institutului de Biochimie.

(2) Pentru ocuparea posturilor vacante privind functii de specialitate din
Compartimentul financiar-administrativ, unul din cei doi membri ai comisiei de concurs
va fi Contabilul sef al institutului.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor este compusd din doi membri, cu
functie si grad profesional mai mari decit ale postului scos la concurs, angajati ai
institutului.

(3) Secretar atat al comisiei de concurs, cat si al comisiei de solutionare a
contestatiilor va fi numit responsabilul cu resursele umane ale Institutului de Biochimie,
acesta neavand drept de vot.



Art.44 (1) Membrii desemnati in comisiile de concurs sau de solutionare a
contestatiilor trebuie sd indeplineascd cumulativ urmatoarele conditii:

a) sd aiba o probitate morala recunoscuti;

b) sd detind un grad didactic sau stiintific egal sau echivalent cu cel detinut de
candidatii la concurs;

¢) sd nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.

(2) Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibild cu calitatea de
membru in comisia de solutionare a contestatiilor.

(3) Nu poate fi desemnat membru in comisia de concurs sau in comisia de
solutionare a contestatiilor persoana care se afla in urmatoarele situatii:

a) are relatil cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele
patrimoniale ale sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea
evaluarii;

b) este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre
candidati ori cu un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiel de solutionare a
contestatiilor.

Art.45 Comisia de concurs exercitd urmatoarele atributii principale:

a) verifica cererile si documentele anexate, necesare inscrierii;

b) verificd respectarea conditiilor de participare la concurs, pe baza actelor din
dosarele candidatilor;

c) verifica identitatea candidatilor care participa la concurs;

d) asigura publicarea listei finale a candidatilor admisi si a celor respinsi la proba
de selectie a dosarelor, pentru a continua participarea la celelalte probe ale concursului;

¢) asigurd securizarea dosarelor de concurs ale candidatilor, nepermitand sa fie
divulgate date personale sau din activitatea acestora;

f) stabileste ora de incepere a concursului;

g) stabileste planul probei orale si realizeazi desfdsurarea probei orale;

h) stabileste subiectele si alcatuieste seturile de subiecte pentru proba scrisd, in
ziua in care se desfisoard aceasta. Pe baza propunerilor membrilor comisiei de concurs,
comisia intocmeste minimum doud seturi de subiecte care vor fi prezentate candidatilor;

i) stabileste planul probei practice si realizeaza desfdsurarea probei practice — daca
este cazul;

j) noteaza, prin note dela 10 la 1 fiecare candidat pentru probele din concurs -
proba scrisa, proba orala si, daca este cazul, proba practicd; nota probei reprezintd media
aritmeticd a notelor obtinute pe probd;

k) intocmeste si asigurd publicitatea listei cu rezultatele concursului, in ordinea
descrescitoare a mediilor;

[) semneazd procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupd fiecare etapa
de concurs, precum si raportul final al concursului;

m) asigura primirea contestatiilor si transmiterea lor citre comisia de solutionare a
contestatiilor;

n) intocmeste si asigurd publicitatea listei finale cu rezultatele concursului.

Art.46 Comisia de solutionare a contestatiilor are urmétoarele atributii principale:
a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la rezultatul selectiei
dosarelor sau neacordarea notelor pentru probele din concurs;



b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate
candidatilor.

Art.47 Secretarul comisiei de concurs, care poate fi si secretarul comisiei de
solutionare a contestatiilor, are urmatoarele atributii principale:

a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile, dupa caz;

b) comunicd, la cerere, informatii privitoare la organizarea si desfisurarea
concursului;

c) convoacd membrii comisiei deconcurs, respectiv membrii comisiei de
solutionare a contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei;

d) intocmeste, redacteaza si semneaza aldturi de comisia de concurs, respectiv
comisia de solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specifica
a acesteia, respectiv procesul-verbal al selectiei dosarelor si raportul final al concursului,
care vor fi semnate de catre toti membrii comisiei;

e) asigurd transmiterea/afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele
concursului, respectiv rezultatele eventualelor contestatii;

f) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a
concursului.

Art.48 (1) Verificarea dosarelor candidatilor privind indeplinirea conditiilor
prevazute la art. 15 — 21 se realizeaza de comisia de concurs, in prima zi lucratoare de la
incheierea perioadei de depunere a dosarelor.

(2) Urmare a verificarii si studierii dosarelor depuse, comisia de concurs stabileste pentru
fiecare candidat rezultatul, prin inscrierea mentiunii “Admis” sau “Respins”.

(3) In cazul in care, din verificare, se constatd neindeplinirea conditiilor prevazute la art.
15 — 21 sau existenta unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese prevazute
la art. 12, se va elabora o hotarare de constatare, motivatd, care va fi comunicata
persoanel care a depus dosarul in urmdtoarea zi lucrdtoare dupd verificarea dosarelor.

(4) Lista candidatilor admisi si a celor respinsi ca urmare a selectiei dosarelor se afiseaza
la sediul Institutului de Biochimie in urmétoarea zi lucrdtoare dupa verificarea dosarelor;
(5) Candidatii respinsi in urma verificarii dosarelor pot formula contestatii in urmitoarea
zi lucratoare de la afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de cétre comisia de concurs.

(6) Contestatiile cu privire la rezultatele selectiei dosarelor se solutioneaza de comisia de
solutionare a contestatiilor in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de
depunere.

(7) Contestatiile vor fi solutionate de comisie, prin hotdrare definitivd motivata, (de
admitere sau respingere). Rezultatele vor fi afisate la sediul Institutului de Biochimie in
aceeasi zi cu hotararea comisiei, in termen de maximum 8 ore de la data emiterii
hotararii, cu o zi inainte de data desfasuririi concursului.

(8) In ziua afisarii rezultatelor solutionarii contestatiilor la selectia dosarelor, comisia de
concurs afiseazd la sediul Institutului de Biochimie lista finalda a candidatilor admisi
pentru participare la concurs si a celor respinsi.

(9) A doua zi dupa afisarea listei finale a candidatilor admisi, respectiv respinsi,
concursul este continuat numai cu acei candidati care au fost declarati “Admis”.

IV.D



Desfasurarea concursului

Art.49 Perioada de desfasurare a concursului se prezinta astfel:
(1) pentru functiile de cercetdtor stiintific gradul I, cercetitor stiintific gradul II si
cercetator stiintific gradul III, in termen de maximum cincisprezece zile lucritoare de la
data expirarii termenului de depunere a dosarelor de concurs, comisia de concurs se va
intruni pe durata unei singure zile, in care va analiza si evalua dosarele candidatilor;
(2) pentru functia de cercetdtor stiintific, in a cincea zi lucrdtoare de la data expiririi
termenului de depunere a dosarelor de concurs, candidatii vor sustine proba scrisi,
urmata de o zi lucrdtoare in care comisia de concurs va corecta si nota lucrarea. A treia zi
lucréitoare de la sustinerea probei scrise va avea loc proba orald, iar a patra zi lucritoare
de la desfdsurarea probei scrise, candidatii vor sustine proba practicd, astfel incat pentru
functia de cercetdtor stiintific durata concursului este de patru zile lucritoare;
(3) pentru functiile de asistent de cercetare stiintifica, asistent de cercetare stiintifica
stagiar, asistent treapta profesionald I, asistent treapta profesionald II, asistent stagiar,
functii de specialitate din Compartimentul financiar-administrativ, respectiv functii
comune (personal auxiliar), in a cincea zi lucratoare de la data expirarii termenului de
depunere a dosarelor de concurs, candidatii vor sustine proba scrisd, urmati de o zi
lucratoare in care comisia de concurs va corecta si nota lucrarea. A treia zi lucritoare de
la sustinerea probei scrise va avea loc proba orala, astfel incat pentru functiile mentionate
anterior durata concursului este de trei zile lucritoare.

Art.50 (1) Pentru functiile de cercetator stiintific gradul I, cercetator stiintific
gradul II si cercetdtor stiintific gradul III concursul constd in analiza si evaluarea
dosarului de inscriere la concurs, verificarea conditiilor previzute de lege si evaluarea
activittii stiintifice prin punctaj, pe baza unei grile adaptate criteriilor si standardelor
minimale precizate in Ordinului MECTS nr. 6.560/2012.

(2) Pentru functia de cercetator stiintific gradul III, concursul constd in analiza si
evaluarea dosarului de inscriere la concurs, verificarea conditiilor previzute de lege si
evaluarea activitatii stiintifice prin punctaj, pe baza unei grile adaptate specificului
locului de muncéd al candidatului si performantelor sale, grild aprobatd in Consiliul
stiintific.

(3) Pentru functia de cercetitor stiintific concursul constd in sustinerea probei scrise,
probei orale si a probei practice.

(4) Pentru functiile de asistent de cercetare stiintifica, asistent de cercetare stiintifica
stagiar, asistent treapta profesionald I, asistent treapta profesionald I, asistent stagiar,
functii de specialitate din Compartimentul financiar-administrativ, respectiv functii
comune (personal auxiliar) concursul consti in sustinerea probei scrise si a probei orale.

Nu se vor adresa candidatilor intrebéri privitoare la opiniile lor politice, religie,
etnie, sex, stare materiald sau origine sociala.

Art.51 Pentru functiile de cercetdtor stiintific gradul I, cercetator stiintific gradul

I si cercetator stiintific gradul IIl factorii de evaluare pentru analiza si evaluarea
dosarului sunt:

(a) Performanta globala a candidatului, va fi evaluata pe baza listei de

lucrari publicate (conform punctajului din Ordin MECTS 6560 din 2012, Anexa 19-Cl-

Tabel 1). De asemenea, pentru evaluarea originalitatii, a calitatii productiei stiintifice si a



prestigiului candidatilor se vor considera de catre Comisia de concurs criterii de excelenta
precum:

* Membru in colectivul de redactie al unei reviste stiintifice;

* Membru in International Advisory Board al unei manifestari stiintifice;

« Referent stiintific la reviste internationale;

+ Aspecte calitative si intensive (nu cantitative) ale productiei stiintifice obtinute in
calitate de autor principal/corespondent - ca de exemplu: lucrari in reviste cu AIS
> 2; Lucrari cu mai mult de 20 citari, valoarea medie a AIS-ului lucrarilor
publicate; valoarea medie a citarilor pe setul de lucrari publicate, etc (alte aspecte
propuse de membrii comisiilor de evaluare);

» Lectii invitate la conferinte internationale;

» Obtinerea de burse/pozitii in strainatate;

» Seminarii in centre stiintifice importante din strainatate;

+ Director de proiecte castigate prin competitie;

* Organizarea de manifestari stiintifice nationale sau internationale.

Nota obtinuta pe baza evaluarii la aceste criterii va intra in ierarhizarea finala a
candidatilor cu o pondere de 100% pentru cercetdtor stiintific gradul III; 65% pentru
cercetdtor stiintific gradul II, respectiv 50% pentru cercetator stiintific gradul I.

(b) Capacitatea de a atrage fonduri de cercetare: coordonare programe/proiecte de
cercetare (nationale si internatioanle). Nota va reflecta nu numai numarul si prestigiul
competitiilor de atragere de fonduri dar si sumele atrase efectiv in cadrul proiectelor sau
programelor coordonate (de exemplu: 1 punct pentru 1000€ atrasi).

Nota obtinuta pe baza evaluarii la acest criteriu va intra in ierarhizarea finala a
candidatilor cu o pondere de 0% pentru cercetator stiintific gradul III; 35% pentru
cercetdtor stiintific gradul II, respectiv 50% pentru cercetétor stiintific gradul L.

Candidatii vor fi notati cu puncte cuprinse in intervalul 1 — 100 puncte.

Rezultatele evaluarii dosarului de concurs vor avea la baza concluziile comisiei de
concurs privind modul de indeplinire, de cétre candidati, a criteritlor de evaluare
mentionate in prezentul regulament.

Punctajul minim care trebuie obtinut pentru ca un candidat sd fie declarat admis
pe posturile de cercetator stiintific gradul I, cercetator stiintific gradul II, respectiv
cercetator stiintific gradul III, este de 70 puncte din 100.

Art.52 (1)Pentru functiile de cercetdtor stiintific gradul I, cercetdtor stiintific

gradul II si cercetator stiintific gradul III, aprecierea candidatului se face prin punctaj, de
citre comisia de concurs.
(2) Pentru functiile de cercetdtor stiintific, asistent de cercetare stiintificd, asistent de
cercetare stiintifica stagiar, asistent treapta profesionald I, asistent treapta profesionald II,
asistent stagiar, functii de specialitate din Compartimentul financiar-administrativ,
respectiv functii comune (personal auxiliar), probele de concurs, prezentate la Art. 34
alin. (2) si (3), vor fi evaluate si notate de fiecare membru al comisiei cu note de la 1 la
10, nota finala a probei respective calculandu-se ca medie aritmetica a notelor obtinute de
candidat de la fiecare membru. Nota medie reprezintd media aritmeticd simplé a notelor
de concurs in urma evaludrii probei scrise, probei orale si probei practice (pentru functia
de cercetdtor stiintific), respectiv media aritmeticd simpla a notelor de concurs in urma
evaludrii probei scrise si a probei orale pentru celelalte functii enumerate anterior.



(3) Pentru ocuparea posturilor privind functiile enumerate la alin. (2) candidatii trebuie sa
obtind cel putin media 8 si nici o notd sub 7. Se declard castigitor candidatul care a
obtinut cea mai mare medie.

Art.53 In termen de maximum doud zile de la data finalizdrii ultimei probe,
rezultatele concursului se vor consemna intr-un proces verbal, semnat la final de toti
membrii comisiei de concurs si de secretarul comisiei, la care se vor atasa borderourile de
notare ce vor contine si evaluarea candidatilor de catre comisia de concurs, precum si
tabelul centralizator nominal, in care se va face clasificarea candidatilor in ordine
descrescatoare a notelor obtinute de fiecare candidat.

Art.54 Rezultatele finale ale concursului vor fi afisate la sediul Institutului de
Biochimie si, dupd caz, pe pagina de Internet a institutului.

Art.55 Procesul verbal, borderourile de notare si tabelul centralizator nominal vor
fi inaintate de comisia de concurs, pentru validare, Consiliului stiintific al institutului.

Art.56 Dupa validarea de catre Consiliul stiintific al Institutului de Biochimie,
Procesul verbal, borderourile de notare si tabelul centralizator nominal vor fi naintate de
secretarul comisiei de concurs, pentru validare si emiterea deciziei conducatorului
institutului.

IV.E
Dispozitii finale

Art.57 (1) Numirea pe posturile vacante sau temporar vacante de cercetitor
stiintific gradul I, cercetitor stiintific gradul I, cercetitor stiintific gradul III, cercetitor
stiintific, asistent de cercetare stiintificd si asistent de cercetare stiintificd stagiar, asistent
treapta profesionalad I, asistent treapta profesionald II, asistent stagiar, functii de
specialitate din Compartimentul financiar-administrativ, respectiv functii comune
(personal auxiliar) se face prin decizie a Institutului de Biochimie.

(2) Candidatii admisi nou angajati vor fi supusi unei perioade de probd de cel mult 90 de
zile calendaristice.

Art.58 Dosarele de concurs, precum si toate documentele Intocmite pentru
organizarea si desfasurarea concursului vor fi predate, in termen de maximum doud zile
de la afisarea rezultatelor finale, departamentului de Resurse umane.

Art.59 Incadrarea se poate face prin incheierea Contractului individual de munca,
pe perioadd nedeterminata sau, in cazurile si in conditiile Codului muncii in vigoare, prin
incheierea unui contract individual de munca pe durati determinata.

Art.60 Salariatii incadrati cu contract individual de munca pe duratd determinata
vor fi supusi unei perioade de probd de 15 zile lucritoare pentru o duratd a contractului
individual de munca cuprinsd intre 3 si 6 luni, respectiv de 30 zile lucrdtoare pentru o
duratd a contractului individual de muncd mai mare de 6 luni (conf. art.85, alin. b,



respectiv alin. ¢ din Legea Nr. 53/2003 - Codul muncii). Cei incadrati cu contract
individual de munca pe duratd nedeterminatd fard vechime prealabild in munca vor fi
supusi unei perioade de proba de 6 luni de zile — pentru absolventii invdtamantului
superior — si respectiv 3 luni de zile — in cazul absolventilor de studii medii sau scurti
durata.

Art.61 In cazul noilor angajati pe perioada nedeterminati cu vechime prealabila in
muncd, perioada de probd se stabileste la 30 de zile calendaristice [conf. art.31, alin. (1)
din Legea Nr. 53/2003 - Codul muncii].

Art.62 Dupa perioada de proba de 6 luni, absolventii de studii superioare pot fi
promovati de la asistent cercetare stagiar la asistent cercetare.

Art.63 Durata de angajare pe perioadd determinata este de 36 luni pentru salariatii
care dubleazd posturile ale céror titlulari au contract individual de muncd pe durata
nedeterminatd suspendat. Aceasta poate fi prelungita si dupd expirarea termenului initial,
cu acordul scris al partilor si prin act aditional la Contractul individual de munca, pentru
perioada realizdrii unui proiect, program sau unei lucrari.

Dreptul la preaviz

Art.64 Persoanele concediate in temeiul conditiilor prevazute de Codul Muncii
(Legea 53/2003, art.74 alin.2) beneficiaza de dreptul la un preaviz de 20 zile lucratoare.
Personalul care ocupa functii de conducere va beneficia de dreptul la termenul de preaviz
de 30 de zile lucritoare.

Art.65 Pe durata sau la sfarsitul perioadei de probd, contractul individual de
muncd poate inceta, printr-o notificare scrisa, la initiativa oricdreia dintre parti.

Art.66 In cazul demisiei salariatului, perioada de preaviz este de 20 de zile
calendaristice (conform Legii 53/2003, art.79 alin.4), respectiv de 30 de zile
calendaristice pentru salariatii care ocupd functii de conducere.

Capitolul V.
Organizarea timpului de muncd in Institutul de Biochimie

Art.67.- Programul de lucru este de 8 ore/zi, desfasurandu-se intre orele 8,30 —
17,00, de luni pand joi, iar vinerea programul este: 8,30 — 14,30. Fiecare salariat are
obligatia sa justifice cu datele inscrise in condica de prezentd orele de sosire si plecare
(semndtura, ora si minutul sosirii si plecarii) efectuarea orelor de program stabilite.

Fiecare salariat are posibilitatea de a dispune de 15 minute din timpul de lucru,
fara aprobare, pentru rezolvarea unor probleme personale, cu conditia consemndrii in
condicd a orei $i minutului plecérii i sosirii. Prelungirea acestei durate are regimul unei
invoirl sau recuperdri, se face aplicindu-se procedura stabilitd pentru aceste cazuri.
Neconsemnarea orei plecarii $i sosirii se sancfioneaza cu absenta nemotivata.



Sefii de colectiv si compartiment sunt direct raspunzitori de verificarea
corectitudinii inscrise in condicile de prezentd de cétre salariatii din institut.

In cazul nesemnarii condicilor de prezentd si dacd sefii de colectiv si
compartiment nu au consemnat nimic in dreptul celor in cauza, compartimentul Resurse
Umane — Financiar, care are dispozi{ii de a controla condicile, va consemna “Absent
nemotivat” si va informa in scris conducerea institutului despre acest aspect.

Deplasdrile in interesul serviciului se fac numai cu aprobarea sefilor de colectiv si
compartiment sau dupd caz cu aprobarea conducerii institutului, la propunerea sefilor de
compartimente.

Salariatii plecati in interesul serviciului vor consemna in condica de prezentd cu
specificarea in clar a numelui si prenumelui, a locului unde se deplaseaza, numar de
telefon unde pot fi gasiti, durata deplasdrii in ore $i zile, dupd caz, iar cei care au dat
aprobarea vor consemna in condica respectiva.

In aceeasi condicd se consemneaza si invoirile in interes personal, numai dupd ce
acestea au fost aprobate.

Cererile de invoiri de cate o zi intreagd (se exclud Invoirile ce nu depésesc o zi) se
predau la Compartimentul Relatii Umane — Financiar.

Salariatii care au probleme cu sdndtatea si obtin certificate medicale sunt obligati
sd anunfe, pana la ora 12 a zilei respective, personal sau printr-un membru al familiei pe
sefii lor, in caz contrar, certificatele medicale nu se aproba si persoanele in cauzd vor fi
considerate absente nemotivat de la serviciu.

Certificatele medicale anuntate in timpul indicat vor fi avizate de sefii de colectiv
s compartiment (care le vor opera si in pontaj) si dupd aprobarea lor de catre conducerea
Institutului se predau la Compartimentul Financiar in vederea introducerii la plata.

Concediile de odihni se efectueazad pe baza de cereri scrise, avizate de sefii de
colectiv si compartiment si de catre Compartimentul Resurse Umane — Financiar care
precizeazd cate zile are dreptul solicitantul, apoi se aproba de conducerea Institutului,
dupa care se inregistreaza si raman in evidenta la acelasi compartiment.

Concediul anual de odihna va putea fi fractionat la solicitarea salariatului, una din
fractiuni va trebui sd fie de cel putin 10 zile lucratoare.

Cand un salariat solicitd i i se aproba efectuarea integrald a concediului de
odihna, iar necesitatile Institutului impun rechemarea celui in cauzi la serviciu, aceasta se
face in scris cu aprobarea Conducerii Institutului si se transmite originalul adresei la
domiciliul celui Tn cauza, copia rimanand in evidenta institutului.



Potrivit art. 54 din Codul muncii, contractul individual de munca poate fi
suspendat, prin acordul partilor, in cazul concediilor fara plata pentru studii sau motive
(interese) personale.

Salariatii Institutului de Biochimie, institutie publica bugetard, au dreptul in baza
art. 155 si urmdtoarele din Codul Muncii si a H.G. Nr. 250/1992 si, prin urmare, pot sa
solicite concediu fara plata, nu mai mult de 90 de zile lucratoare pe an, ori de cate ori se
iveste una din ocaziile de formare profesionala de mai jos:

a) sustinerea examenului de bacalaureat;

b) sustinerea examenului de admitere in institutiile de invatamant superior, fara
frecventa;

¢) sustinerea examenelor de an universitar, cat si a examenului de diploma, pentru
salariatil care urmeaza o forma de invatamant superior, curs fara frecventa;

d) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a
tezei de doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;
¢) prezentarea la concurs in vederea ocuparii unui post in alta unitate.

Concediul fara plata pentru formare profesionala, care va fi in prealabil aprobat de
Directorul institutului, se acorda la solicitarea salariatului, pe perioada formarii
profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

In baza art. 158 din Codul Muncii perioada de formare profesionala se asimileaza
unei perioade efective de munca, in ceea ce priveste drepturile salariatului, altele decat
salariul. Astfel, perioada de concediu fara salariu pentru formare profesionala este
generatoare de vechime in munca.

Concediile fara plata pentru motive personale si pentru studii se acorda pe baza de
cereri scrise, avizate de conducdtorii locurilor de muncd si aprobate de conducerea
institutului, dupd care se inregistreaza si se predau la Compartimentul Resurse Umane -
Financiar pentru suspendarea contractului individual de muncd pe durata acestor
concedii, deoarece conform legislatiei in vigoare se scad din vechimea totala in munca.

Salariatii au dreptul la concediu fara plata pentru studii, acestea desfasurandu-se
in strdindtate, in cadrul unor stagii de perfectionare sau de schimb de experientd in
institutii renumite din punct de vedere al cercetdrii stiintifice.

Durata acestor concedii pentru studii in straindtate se stabileste de comun acord cu
angajatorul, prin acordul partilor.

Se pot incadra alte persoane cu contracte de munca pe durata determinata daca
durata concediilor fara plata pentru studii este mai mare de 30 de zile lucratoare,
consecutive.

Pe langa concediile fara plata pentru studii, pentru rezolvarea unor situatii
personale, salariatii pot beneficia si de concedii fara plata pentru motive personale.

Durata acestor concedii pentru motive personale se stabileste de comun acord cu
angajatorul, prin acordul partilor.



In cazul in care considera ca este necesar, angajatorul poate incadra pe durata concediului
fara plata o alta persoana, cu care are posibilitatea de a incheia un contract de munca pe
durata determinata, potrivit art. 82 lit. a) din Codul muncii, daca daca durata concediilor
fara plata pentru motive personale depaseste 30 de zile calendaristice.

Art.68.- Va fi desemnati o persoand care va intocmi bilunar si preda pontajul la
Compartimentul Financiar in vederea intocmirii statului de platd a salariilor. Pontajul se
va intocmi pe foi colective de prezentd conform modelului ce va fi procurat de la
Compartimentul Financiar.

Termenul de predare a pontajului este data de 3 a lunii pentru plata integrald a
drepturilor banesti.

In caz de nerespectarea termenelor, drepturile banesti ale salariatilor pentru luna
curentd vor fi calculate si platite in luna urmatoare.

Art.69.- Salariatii din Institutul de Biochimie au acces in incinta institutului
numai in orele de program, pe baza legitimatiilor permanente, care sunt documente
personale si trebuie prezentate organelor de paza si control la intrare si iesire.

Persoanele striine de institut au acces In incinta acestuia pe baza biletului de
intrare eliberat conform buletinului de identitate cu aprobarea sefului compartimentului
unde se solicita intrarea si In prezenta unui delegat.

Art.70.- Prestarea muncii peste durata normald poate fi cerutd in urmatoarele
situatii :

a. pentru preintimpinarea sau inlaturarea calamitatilor sau altor cazuri de for{a
majora;

b. pentru inlaturarea efectelor unor situatii neprevazute;

pentru repararea aparatelor sau instalatiilor a cdror nefunctionare provoaca

incetarea lucrului pentru mai multe persoane;

d. pentru executarea unor lucrdri suplimentare dispuse de conducerea
Institutului.

o

Orele suplimentare peste programul de lucru se aprobd anticipat, pana la ora 13 a
zilei respective, de cétre conducerea Institutului, la propunerea sefilor de compartimente.

Atat efectuarea orelor suplimentare cat si efectuarea recuperarilor se consemneazi
de fiecare salariat in condica destinata acestei activitati.

Art.71.- Concediul de odihnd se efectueazd in conditiile reglementate de
Contractul Colectiv de munca unic la nivel national s1 a prezentului Regulament.

Numarul de zile de concedii de odihni este :
- Cercetatori atestati
24 zile lucratoate + 3 zile spor de toxicitate — vechime medie pana in 5 ani



20 zile lucratoare + 3 zile spor de toxicitate — vechime intre 5-15 ani
28 zile lucritoare + 3 zile spor de toxicitate — vechime pestel5 ani
- Cercetatori neatestati $i personal auxiliar
21 zile lucrétoare + 3 zile spor de toxicitate — vechime medie pini la 5 ani
23 zile lucrdtoare + 3 zile spor de toxicitate — vechime intre 5-15 ani
25 zile lucrdtoare + 3 zile spor de toxicitate — vechime peste 15 ani
- Personal auxiliar (neparticipant in activitatea de cercetare)
21 zile lucrdtoare — vechime pana in 5 ani
23 zile lucrdtoare — vechime intre 5-15 ani
25 zile lucrétoare — vechime peste 15 ani

Salariatii incadrati in grade de invaliditate au dreptul la un concediu de odihna
suplimentar cu o durata de 3 zile.

Gradatii corespunzitoare transelor de vechime in muncd urménd sid se acorde in
baza Legii Nr. 284/28 decembrie 2010:

Vechime cuprinsd intre 3-5 ani se acorda 7,5 % din salariul tarifar Gradatia |
Vechime cuprinsd intre 5-10 ani se acorda 5,0 % din salariul tarifar Gradatia 2
Vechime cuprinsd intre 10-15 ani se acordd 5,0 % din salariul tarifar Gradatia 3
Vechime cuprinsi intre 15-20 ani se acorda 2,5 % din salariul tarifar Gradatia 4
Vechime peste 20 ani se acorda 2,5 % din salariul tarifar Gradatia 5

In cazul unor evenimente deosebite in familie sau pentru alte situafii, salariatii au
dreptul la zile libere platite care nu se includ in concediul legal de odihna pentru
urmatoarele situatii (conf. Art.61 alin.1 a-g din Contractul Colectiv de munca la nivelul
ramurii — Academia Romadnd — pe anul in curs), dupd cum urmeaza:

a. 3 zile lucritoare pentru decesul sotului/sotiei sau al unei rude pana la
gradul II inclusiv;

b. 3 zile lucratoare pentru nasterea unui copil;

C 5 zile lucratoare pentru casdtoria salariatului;

d. 3 zile lucratoare pentru cdsatoria unui copil;

¢ S zile lucratoare la schimbarea locului de muncia cu schimbarea resedintel.

Salariatii au dreptul conform Art. 54 din Legea nr. Legii 53/2003 — Codul Muncii
la un numar de zile de concediu fard plati, aprobate prin acordul partilor, pentru
pregatirea si sustinerea lucrdrii de diplomé/de masterat/de doctorat.

Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara
plata, aprobate prin acordul pértilor, pe bazd de cerere scrisd ce se va prezenta spre
aprobare conducerii institutului.



In afara concediului legal platit pentru ingrijirea copiilor in véarstd de péna la 2 ani,
salariata mamd poate beneficia de incd un an de concediu fara platd. Pe perioada
concediului salariatei nu i se va putea desface contractul de munci iar pe postul siu nu
vor putea fi angajate alte persoane decdt cu contract de munca pe perioadad determinata.

Concediul de odihnad se efectueazd pe baza planificarii intocmite la sfarsitul
fiecdrui an pentru anul urmaitor. La intocmirea planificarii se va tine seama de sarcinile
compartimentului respectiv si de interesele persoanei in cauza.

Art.72.- Plecidrile din institut in interesul serviciului se fac dupa cum urmeaza :

- pand la o zi pe baza delegatiei (ordinului de serviciu) semnate de seful
compartimentului;
- peste o zi, pe baza delegatiei (ordinului de serviciu) semnate de director.

Capitolul VIL
Recompense

Art.73.- Salariatii din Institutul de Biochimie care 1isi indeplinesc in mod
exemplar sacinile individuale sau colective, pot primi potrivit dispozifiilor legale, daca
existd dispozitii si fonduri alocate, urmatoarele recompense :

a. gratificatii/premii si alte recompense materiale;
b. alte recompense.

Propunerile in vederea acordarii recompenselor se fac de catre seful de
compartiment $i se aprobd de cdtre conducerea institutului.

Capitolul VIIIL.
Sanctiuni disciplinare

Art.74.- Incélcarea cu vinovitie de catre salariati a obligatiilor de munca, inclusiv
a normelor de comportare si/sau intarzieri la serviciu, constituie abateri disciplinare $i se
sanctioneazd conform prevederilor legale.

Sanctiunile in caz de abatere disciplinard sunt :

- avertisment scris;

- suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu poate
depasi 10 zile lucrdtoare. Contractul individual de munca poate fi suspendat in
situatia absentelor nemotivate ale salariatului, anume la un numar de 7 (sapte)
absente nemotivate;



retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in
care s-a dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 zile
reducerea salariului de bazd pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%

reducerea salariului de bazi si/sau, dupi caz, si a indemnizatiei de conducere
pe o perioada de 1-3 luni cu —10%

desfacerea disciplinara a contractului individual de munca

Cu exceptia avertismentului scris, nici o sanctiune nu poate fi dispusé inainte de
efectuarea unei cercetdri disciplinare prealabile (Art.267, alin.1 - Codul muncii).

Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care {in de persoana
salariatului in urmatoarele situatii:

a)

b)

in cazul in care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri repetate de
la regulile de disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul
individual de muncd sau prezentul Regulament de ordine interioard, ca
sanctiune disciplinard;

in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioadd mai mare
de 30 de zile, in conditiile Codului de procedurd penala;

in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza
medicald, se constatd inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt
ce nu i permite acestuia sd isi indeplineasca atributiile corespunzatoare
locului de muncé ocupat;

in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de muncé in
care este incadrat. Aceastd situatie urmeazid si fie constatatd de catre
comisia de evaluare profesionala a cirei componentd va fi stabilitd prin
decizie interna.

In acest caz, procedura de evaluare profesionald se realizeazi de citre o
comisie din a carei componenta trebuie sa faca parte si seful colectivului in
care salariatul 1s1 desfasoard activitatea.

Evaluarea se va efectua tinand cont de criteriile impuse de fisa postului.
Salariatul va fi informat in prealabil in scris asupra acestei situatii si
proceduri.

Capitolul IX.
Dispozitii finale

Art.75.- In cazul in care salariatul indeplineste conditiile de vérstd standard si
stagiul de cotizare si nu a solicitat pensionarea in conditiile legii, conducerea institutului,
in calitate de angajator, poate dispune concedierea acestuia .

Art.76.- Prin clauza de confidentialitate, stipulatd in art.25 al Legii nr.53/2003 -
Codul muncii, conducerea Institutului de Biochimie si salariatii convin ca pe toata durata
Contractului individual de munca si dupa incetarea acestuia, sa nu trasnmitd date, acte sau
informatii de care au luat cunostintd in timpul executdrii contractului.



Art.77.- In conformitate cu Legea privind Statutul personalului de cercetare-
dezvoltare nr.319/08.07.2003, neindeplinirea obligatiei personalului de cercetare
prevazuta la Capitolul III, Art.15 lit. g) al Regulamentului de Ordine Interioara constituie
contravenfie $i se sancfioneazd cu amendd echivalentd cu 20 de salarii de cercetitor
stiintific principal gradul I, la valoarea maxima.

a) Plata amenzii nu exonereazi contravenientii de la plata daunelor provocate.

b) Contraventia se constatd si amenda corespunzitoare se aplicd de
reprezentantul autoritdfii de stat pentru cercetare sub a cdrei autoritate (in
spetd, Academia Romand) se afld unitatea de cercetare prejudiciata (Institutul
de Biochimie — Bucuresti).

c) Contraventiei prevazute la paragraful 1 de mai sus ii sunt aplicabile
dispozitiille Ordonantei Guvernului nr.2/2001 privind regimul juridic al
contraventiilor, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr.180/2002,
cu modificarile ulterioare.

Art.78.- Prezentul Regulament de Ordine Interioard se poate modifica numai de
catre Consiliul Stiintific al Institutului de Biochimie.

DIRECTOR,

Dr. STEFANA PETR ﬁ
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